
Répartition du capital mois au sein de la DISI Oues t
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Agents C filière gestion publique 28 15 14 13 3 4 3 2
Agents C filière fiscale 50 10 14 101 20 30 2 mois

Agents B filière gestion publique 111 111 110 99 22 33
Agents B filière fiscale 100 20 28 0 0 2 mois

Agents A filière gestion publique 43 39 35 8 11
Agents A filière fiscale 38 7 10 5 1 1 2 mois


