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Monsieur,

Dans le cadre de la réunion du 15 décembre, v@sgpiemieres questions diverses que nous soulmastero
evoquer :

-Suppression de 9 emplois a la DISI OUEST, que songdamnons énergiquement.
-Réle des services des ressources humaines demp@xices services doivent étre renforcés et farmé
Combien d'ETP seront affectés dans chaque sita B¢Sl ? Comment garantit-on la confidentialité des

informations transmises via ce service ? Qui an deichaque ESI aura acces a ces informations ?

-Avenir des agents dont le grade ne correspond @lils qualification informatique détenue(suite a
promotion par liste d'aptitude ou un examen, on&disparition de mission).

-Fonctionnement du CHS ( notamment : répartition clampétences dans le cas d'immeuble occupé a la
fois par un ESI et des services de la DDFIP ou PRFI

-Régles de vie : y aura-t-il un comité techniquecgusujet au mois de janvier ?
-Quelle sera la régle sur les ponts naturels ?

-Les élus CGT demandent la prise en compte du telmpplacement dans le temps de travail, pour les
missions et formations éloignées du lieu de travaliituel.

-Les élus CGT demandent la possibilité de choiividdel du régime d'horaire variable (pointage ou
forfait) pour les agents de la CID, ainsi que leigtd’horaires individuels également pour tout agsmm
assujetti a des horaires d’équipe.

-Possibilité d’élargissement des plages fixes p@gervice d'exploitation Chorus de Rennes, ( QLY
les collegues en HV pour assurer les permanences.

-Formation aux concours et examens : des mutualsatavec les directions départementales des
Finances Publiques sont-elles prévues ?

-Revalorisation des frais de missions (hétel, fidisssence, indemnités kilométriques, restauratetn)
procédures d’avance.

-Procédures de nomination des recus aux examemsniatiques, agents déja en fonction avec une autre
qualification ou provenant de services adminidgatipourront-ils rester dans leur département de
résidence ?

-Formation : N’est il pas envisageable de priviéggles formations en local, lorsque l'organisme
formateur est implanté localement ou quand le nerderstagiaires est suffisamment important ?

-Demande de signature de plans de mobilité urbpémmettant aux agents de conserver les avantages
gu'ils avaient éventuellement avant le ler septerfgur les agents de Nantes notamment, concdmant



tarif préférentiel de I'abonnement Bicloo ou latiggwation a l'achat d'un vélo électrique)

-Conventions et subventions des restaurants adnaitiis ?

-Point sur le projet de déménagement de I'ESI| dadda_otz-Cossé. Quel est I'avenir de son restauran
administratif ? (question d'importance au momentddépart en retraite de plusieurs salariés de ce
restaurant).

-Date du départ de I'éditique de I'ESI de Nantdg-4Qnssé et avenir des personnels concernés.

-Moyens matériels mis a disposition des organisatgyndicales.

D'autres questions pourront également étre abardées

Vous souhaitant bonne réception,
cordialement

Les élus CGT en comité technique de la DISI Ouest



