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Monsieur le Président,

La situation  des  emplois  à  la  DGFiP est  catastrophique  et  les  suppressions  d'emplois  vont 
continuer !

Il aura fallu une année entière de pressions et combats des organisations syndicales et que les 
représentants syndicaux élus en CAP nationale de contrôleur montent au créneau pour que les 
lauréats des listes complémentaires B et C soient appelés. Lors de l'examen des demandes de 
mutation, cela a permis la levée de quelques blocages.

Mais combien de directions et de services restent en sous effectifs ?

Le 12 juillet 2012, vous nous aviez dit qu'il fallait une adéquation des moyens aux charges dans 
les services de la DiSI. Or, c'est loin d'être le cas ! 

Les élus de la DiSI Ouest en CAP locale en intersyndicale entendent dénoncer le manque de 
moyens humains affectés au service des ressources humaines de la direction. 

Le nombre d'agents de la direction a nettement augmenté avec l'intégration de nos collègues des 
CID de la 2ème vague au 1er septembre 2012 et aucun emploi supplémentaire n'a vu le jour 
aux RH DiSI ! 

Alors, Monsieur le Président, à quand une véritable adéquation des moyens aux charges à la 
DiSi Ouest ?

Non, les conditions de travail à la DiSI Ouest ne sont pas satisfaisantes !


