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Nantes , 14 octobre 2013

Lettre ouverte au directeur de la DiSi Quest

avec mention d'alerte

Monsieur le Directeur,

Les organisations syndicales, réunies en intersyndicale, attirent a nouveau votre attention sur
I'état catastrophique des emplois a la DiSI Ouest.

En effet, les élus en CAP locale vous ont déja interpellé dans une liminaire intersyndicale en
juillet 2013.

Depuis, la situation s'est encore dégradée. Les services RH et budget de la direction croulent
sous la charge de travail au détriment de la santé des agents.

A plusieurs reprises, nous vous avons réclame 1'état des emplois via communication du
TAGERFiP. Vous nous l'aviez promis pour septembre 2013. A l'exclusion des cadres A, les
prochaines mutations sont annoncées pour septembre 2014.

Il devient impératif de renforcer les services RH et budget de la DiSI Ouest. Il est regrettable
qu'un tuilage prévisionnel n'ai pas ét€ mis en place comme cela a pu I'étre par le passé€ ou bien,
plus récemment, pour le secrétariat de la direction.

A défaut de solution pérenne avant le futur mouvement de mutation, les organisations
syndicales seront extrémement vigilantes aux conditions de travail de ces agents via le CHSCT
et notamment au travers de l'actualisation du DUERP.

Alors, Monsieur le Directeur, a quand une véritable adéquation des moyens aux charges a la
DiSi Ouest ?
Non, les conditions de travail a la DiSI Ouest ne sont pas satisfaisantes !



