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Des nouvelles du projet de déménagement de l'ESI Nantes Lotz- Cossé

Il y en a qui préparent la fusion de régions pour laisser une trace dans l'histoire de leur pays, 
d'autres préparent (c'est en tout cas notre conviction) la fusion des ESI. 
A Nantes, M. Bellanger est sur le point de voir aboutir son projet de déménagement de l'ESI 
de Nantes Lotz-Cossé (contre lequel se sont exprimés 80 % des agents concernés) … si 
toutefois la DGFIP accorde le financement correspondant.

Durant le comité technique du 2 juin, quelques informations ont été communiquées sur ce 
projet.

L'amour du risque
Si l'on en croit M. Bellanger, toujours soucieux de justifier son projet, il est chaque jour plus 
dangereux de travailler à l'ESI de Nantes Lotz-Cossé. Quand ce ne sont pas les canalisations 
qui risquent d'exploser à tout moment, c'est un début d'incendie qui est signalé sur le parking 
(suite à un amoncellement de pollen qui n'avait pas été enlevé). Qu'on rassure nos collègues 
des autres ESI : les agents de Nantes LC n'utilisent pas encore de casque de chantier pour 
aller travailler.

   Grand Loto de la DiSI Ouest : à la clé, votre place de parking ! (ou de 
la marche à pied)
Les 50 places âprement négociées par notre directeur sont situées à trois endroits différents. 
Afin d'éviter à ceux qui utilisent leur véhicule de chercher le matin où ils doivent se garer, la 
direction propose un tirage au sort. A la clé, pour les chanceux, une belle place réservée.
Et pour celles et ceux qui n'utilisent pas leur véhicule tous les jours ? De la marche à pied 
depuis l' ESI de Nantes Marsauderies ? La marche, c'est bon pour la santé ! Qui a dit que M. 
Bellanger ne se préoccupait pas de ses équipes ?

Rechercher midi à 13 H 30
Vos  représentants  ont  fait  part  de  leurs  inquiétudes  quant  à  la  capacité  du  restaurant 
administratif de recevoir quelque quarante collègues tous les jours. Lors du CT, il a fallu pas 
moins de 25 minutes pour servir la vingtaine de participants à l'instance. 
Pas de panique, le DiSI a la parade : il promet l'embauche d'une personne supplémentaire, et 
suggère d'instaurer des horaires de repas par service. Tant pis pour les horaires variables, et 
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pour ceux qui mangeront tard, petit déjeuner roboratif consistant impératif !

Dreams are my reality
M. Bellanger a promis que les collègues du Kansas qui iront déjeuner à Marsauderies (à 10 
minutes à pied) bénéficieront d'une régularisation. Avec quelles modalités pratiques ? Pas de 
précision. La CGT se montre très dubitative sur la mise en place decette mesure, et encore 
plus sur sa pérennité. Mais on peut toujours rêver ...

À votre bon cœur
Urgent :  ETS  (employé  très  supérieur)  cherche  généreux  donateur  pour  financer 
déménagement  très  coûteux  suivi  d'un  double  loyer.  Se  dépêcher,  car  le  propriétaire 
commence à s'impatienter. S'adresser à la DiSI.
NB : si le déménagement ne devait pas avoir lieu, la CGT ne le regretterait pas.

   Grande braderie sur les bureaux
Cause déménagement, cède à bas prix mobilier de bureau, à démonter soi même. Telle est la 
petite annonce que pourrait publier le DiSI lors du déménagement. 
Il apparaît que le démontage et le remontage des meubles serait plus coûteux que l'achat de 
meubles neufs. C'est l'écoresponsabilité qui serait alors gagnante ! 
Dans  ce  cas,  les  bureaux  actuels,  en  bon  état,  seraient  remis  aux  Domaines  qui  se 
chargeraient de trouver un acheteur pour qui le démontage et le remontage seraient rentables. 
A la CGT, nous ne comprenons pas. Qui pourra nous expliquer que ce qui est rentable pour 
cet acheteur ne l'est pas pour la DiSI ?

Utilisez Viamichelin !
Lors du comité technique, le Directeur a émis l'idée que les agents ne calculeraient pas bien 
leur itinéraire pour aller vers le nouveau bâtiment. Il a précisé qu'il leur fallait prendre un 
itinéraire direct et qu'il leur serait inutile de repasser par Lotz-Cossé après le déménagement. 
Merci Monsieur le Directeur, les collègues n'avaient pas deviné ...

   Trouvera-t-il le chemin qui mène au Sud ?
Les agents  de l'ESI  de Nantes Lotz-Cossé  ont,  notamment  à  l'occasion  des réunions  de 
groupes de travail préalables au déménagement, exprimé leur souhait  de voir le DiSI afin de 
pouvoir échanger avec lui sur ce projet de déménagement. 
Mais voilà : il se refuse à venir tant qu'il ne pourra rien annoncer d'officiel. Et en juin, son 
agenda est complet. 
Nous guetterons donc son arrivée avec impatience.


