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Ce guide se substitue a celui déi doat 2017

Les nouvelles mesures ou précisions importantest smnalées

par un trait dans la marge.

Les principales nouveautés pour 2019 concernent :

* le dépbt des candidatures , dématérialisé dans SIRHIUS
('agent candidate directement dans I'espace agent de
SIRHIUS) ;

+ l'aide a la sélection des candidats avec la prise en compte de
deux nouveaux indicateurs pour apprécier la valeur
professionnelle des postulants :

- avis du SHD évaluateur dans le CREP 2018

- calcul d'une valeur chiffrée traduisant les cotations du tableau
synoptique des 5 dernieres années.

La suppression de l'attribution des réductions-majorations d'ancienneté
dans le cadre de I'évaluation professionnelle a conduit a prévoir un
nouveau mécanisme pour la différenciation des agents.

A la suite du groupe de travail avec les organisations syndicales du 6
décembre 2016, de nouvelles modalités de gestion ont été fixées pour les
listes d'aptitude de C en B et de B en A qui seront établies au titre des
années 2019 et suivantes.

Les nouvelles régles de gestion ont été communiquées aux directions
par message du 29 décembre 2016 et aux agents par un message dans
Ulysse (actualités RH -vie de lI'agent- du 6 janvier 2017).
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CHAPITRE |
TEXTES EN VIGUEUR

Les promotions de grade par liste d’aptitude des agents d#réation générale des finances
publiques sont régies :

- d’'une part, par le statut général des fonctiomsa;

- d’autre part, par les statuts particuliers deps@auxquels ils appartiennent.

|. LE STATUT GENERAL DES FONCTIONNAIRES

Les dispositions législatives relatives aux promotiongyaele des agents de la direction générale
des finances publiques sont contenues darsila® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbjigue de I'Etat:

% La nomination de fonctionnaires peut étre effectuée, endeufavoriser la promotion interne, par
voie de liste d’'aptitude établie apres avis de la commissidministrative paritaire du corps
d’accueil(chapitre Il, article 26),

% La hiérarchie des grades dans chaque corps et les regle®metpn au grade supérieur sont
fixées par les statuts particuli€chapitre 1V, article 3]

II. LES STATUTS PARTICULIERS

21 - AGENTS DE CATEGORIE A (INSPECTEURS DES FINANCES PUBLIQUES)

Les inspecteurs des finances publiques peuvent étre éscraut choix, parmi les fonctionnaires de
catégorie B de la direction générale des finances publiguss secrétaires administratifs relevant
des ministres chargés de I'’économie et du budget inscritsirsel liste d’aptitude apres avis de la
commission administrative paritaire. Les intéresséseaitdicompter, au ler janvier de I'année de la
nomination, quinze ans de services publics dont huit anedeacss effectifs dans un corps classé
en catégorie B drticle 5.2° du décret n° 2010-986 du 26 ao(t 2010 modifiétanar statut
particulier des personnels de catégorie A de ladiion générale des finances publiques
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22 - CORPS DES CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

Le corps des contréleurs des finances publiquegcamd trois grades :

1. contréleur des finances publiques §&2lasse ;

2. contrbleur des finances publiques dédasse ;

3. contréleur principal des finances publiques.

Les contrbleurs des finances publiques &€ @asse peuvent étre recrutés au choix, par voie de liste
d’aptitude parmi les agents administratifs et les agermtsnigues des finances publiques justifiant,
au 31 décembre de I'année de leur nomination, d’au moinsareudes de services publicticle

6.3° du décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statutipalier du corps des contrdleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10 4995 fixant le statut particulier des
contrbleurs des impots et le décret n° 95-381 du 10 avril 199&nt le statut particulier des

contrdleurs du Trésor public

lIl. TABLEAU RECAPITULATIF

Liste d'aptitude établie
au titre de l'annéeN

Conditions requises

Date a laquelle sont appréciée
les conditions statutaires

Liste d'aptitude au grade d'inspe|
teur

(art. 5.2° du décret n°2010-986 d
26 aodt 2010 modifié portant stat
particulier des personnels de cat
gorie A de la direction généralg
des finances publiques)

lﬁgcs dont 8 ans de services effect

e- étre fonctionnaire de catégorie

relevant des ministres chargés de I'é
nomie et du budget ;

H justifier de 15 ans de services p

ns un corps classé en catégorie B

B

de la DGFIP ou secrétaire administratif

CO-
01/01/N
J-
fs

Liste d'aptitude au grade de contr
leur de 2™classe

26 ao(t 2010 modifié portant staty

leurs des finances publiques)

(art. 6.3° du décret n°2010-982 di

particulier du corps des contror

p- étre agent administratif ou age
technique des finances publiques ;

justifier d'au moins 9 années d
services publics.

t

31/12/N
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CHAPITRE I
LES CONDITIONS DE DUREE DE SERVICES

Conformément aux dispositions statutaires exposéesssudeau chapitre I, page 10, les candidats a
chacune des sélections au choix doivent notamna¢isfaire aux conditions de durée de services.

I. NATURE ET COMPUTATION DES SERVICES PRIS EN COMPT E

Pour faciliter les opérations de vérification, la défiaiti par nature des services pris en compte
figure ci-apres.

11. SERVICES PUBLICS

Définition : ensemble des services publics accomplis ealitgude titulaire ou de non titulaire
(fonctionnaires stagiaires, auxiliaires, contractuetsdioit public, services militaires et service
national actif) a la DGFiP ou dans une autre adstration.

Conformément aux dispositions contenues dans la loi n2-33% du 12 mars 2012, les périodes de
congé parental accordées ou prolongées en cas de nouvisBamee a partir du 14 mars 2012, et
prenant effet a compter ou postérieurement a cette datepsses en compte comme du temps de
service effectif, dans les conditions suivantes :

- pour la totalité de la durée du congé parentatigenla premiére année ;
- pour la moitié de la durée du congé parental pesipériodes ultérieures.

Il convient de considérer ces services effectifamm® des services publics.

En revanche, les périodes de congé parental accordéesedaadre des dispositions antérieures,
ainsi que les renouvellements au titre du méme enfant,ntestssidérées comme des périodes
interruptives non prises en compte pour la totalité de lemée dans la détermination des services
publics.

12. SERVICES EFFECTIFS DANS UN CORPS CLASSE EN CATEORIE B

Définition : ensemble des services accompligiaalité de titulaire ou de stagiaire, hors formation
théorique en école, dans un corps classé en catégorie B aR&#0Eéx-DGCP ou ex-DGI) ou dans
une autre administration. Les périodes interruptivesti/a€ (temps passé en disponibilité) ne sont
pas prises en compte.
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La réglementation sur les congés parentaux décrite en fagaplique de la méme maniére pour
la durée de service effectif en catégorie B, a savoir pouoti@ité du congé parental la premiére
année et pour moitié pour les périodes ultérieures.

Pour ce qui concerne les services effectués dans d'autm@siantations,seuls ceux connus de la
direction générale sont pris en comptelLes agents ne figurant pas sur la plage d’appel statutaire
susceptibles de remplir les conditions susvisées et saumbae porter candidats devront souscrire
une déclaration des services publics et prives (impriméD2€h ligne sur NAUSICAA)
accompagnée des pieces justificatives obligatoiremgneési par le directeur et I'agent (cf. ci-apres
g8 IV).

II. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’'INSPECTEUR

> Durées statutaires de services exigées : 15 ans de seruitdisspdont 8 ans de services
effectifsdans un corps classé en catégoriefBchapitre | § I, page 10).

> Date a laquelle doivent étre appréciées les conditions écee 1° janvier N pour une liste
d’aptitude de I'année N.

lll. LISTE D’APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2 EYE CLASSE

> Durée statutaire de services exigée : 9 ans dessipublicqcf. supra chapitre | 8§ Il, page 10).

» Date a laquelle doit étre appréciées la condition de ser8dedécembre de I'année N pour une
liste d’aptitude de I'année N.

IV. RECTIFICATION DE LA DUREE DES SERVICES : MODALI TES PRATIQUES

Quelle que soit la liste d'aptitude ou la nature des reeatifims apportées a la durée des services
statutaires, une déclaration des services publics et piSPP — imprimé 2-SD) rectificative
accompagnée des pieces justificatives doit éttdiéta

Cet imprimé est accessible dans NAUSICAA.

Cette déclaration obligatoirement cosignée par le diteote 'agent est adressé&ans délaiau
bureau RH-1C (cadre A) a I'adresse suivante : bureau gle$ton.carrieres@ddgfip.finances.gouv.fr
ou RH-2A (cadres B et @ l'issue de la vérification des durées de sensgtasitaires requises.

Apres analyse du dossier, les corrections demandées (@jostippression) sont effectuées par le
bureau gestionnaire (RH-1C ou RH-2A), seul habdit@odifier les plages d’appel statutaire.
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CHAPITRE 1l

LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES
PARITAIRES LOCALES ET NATIONALES

I. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES LOCAL ES

11. LES COMPETENCES

Des commissions administratives paritaires sont inggugans chaque direction départementale
des finances publiques, dans chaque direction spéciatiaés les directions locales de la Polynésie
francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chaque seavicempétence nationale et dans les
services centraux, conformément a l'article 2 der@té du 22 mai 2018.

A contrario, il n’existe pas de CAPL dans les services suivatea direction des créances spéciales
du Trésor, a Saint-Pierre-et-Miquelon et a Wallis et Futpoar lesquels I'examen des candidatures
relévent directement de la CAPN.

A contrario, il n’existe pas de CAPL dans les directions dmtSRierre-et-Miquelon et de Wallis et
Futuna. C'est pourquoi I'examen des candidatures rele@ttement de la CAPN. S'agissant des
candidatures exprimées par des agents de la direction é@soes spéciales du Trésor, leur examen
est effectué par la CAPL des services centraussiralés.
& Trois commissions administratives paritaires log@da DGFiP :
= CAPL n° 1 compétente pour les inspecteurs desdegmpubliques;
= CAPL n° 2 compétente pour les contréleurs des timampubliques ;
= CAPL n° 3 compétente pour les agents administrdétsfinances publiques.
% Les attributions des CAPL sont limitées a une compétenceapaéoire a la CAPN pour les
avancement de corps par liste d’aptitude afin de garanéragralité de traitement des agents pour

les actes de gestion nécessitant un examen des méritestiisspe plan national de tous les
candidats.

Sont donc concernées deux listes d’aptitude.

Catégorie A : - agent de catégorie B inspecteur des finances publiques

Catégorie B : - agent de catégorie € contrbleur des finances publiques §& 2lasse
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12. LES ATTRIBUTIONS

Cette procédure de sélection conduit a une promotion d'widegra un autrecomportant
changement de corps et donc de fonctions

C'est un mode de recrutement au méme titre que les concotemes, internes et I'examen
professionnel de B en A.

II. LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES NATI ONALES

21. LES COMPETENCES

En application de I'article 14 de la loi n° 84-16 du 11 janvi#984 modifiée, portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etatistent, dans chaque corps de fonctionnaire,
une ou plusieurs commissions administratives peeia

L’article 1 de l'arrété du 22 mai 201&odifié institue des commissions administratives pagtaa
la direction générale des finances publiques.

Ces commissions sont consultées sur les décisions inéieduintéressant les membres du corps :
les projets de liste d’aptitude sont donc soumis a l'avisadeoimnmission administrative paritaire
nationale compétente.

22. LES ATTRIBUTIONS

Les projets de liste d’aptitude sont €laborés par I'adrriaii®n, au vu des propositions arrétées par
chaque directeur aupres duquel est instituée une commiadiministrative paritaire locale et apres
avis de la commission administrative paritairearaie compétente.

lll. MODALITES DE REUNION DES CAPL ET DES CAPN

S’agissant din mode de recrutement dans un nouveau corps au méme titre gues concours
externes, internes et I'examen professionnel de B en Ags commissions administratives
paritaires siegent dormation pléniere.

Les modalités de réunion des CAPL sont décrites dans le gdee
fonctionnement des CAPL (instruction du bureau RH1A n° 202&635), en
ligne sur NAUSICAA.

15/99



PARTIE I

<<

MODALITES PRATIQUES
DE MISE EN (EUVRE

16/99




CHAPITRE |
EXAMEN DES CANDIDATURES

I. CONDITIONS COMMUNES AUX PROMOTIONS PAR LISTE D’A PTITUDE

Quelle que soit la promotion de grade prononcée par listatitt@e, les agents souhaitant solliciter
I'examen de leurs titres doivent :

1. satisfaire a I'ensemble des conditions statutaires exigeepar le statut particulier |

I
I
I applicable énoncées partie I, chapitre I, § Il, pag 10 ; |
I

2. étre en position d’'activité® a la date d’effet de la promotion. I

ll. DEPOT DES CANDIDATURES

Les promotions par liste d’aptitude constituant un modeedeutement dans un nouveau corps au
méme titre que les concourgus les agents, quelle que soit leur affectation ou les foians
exercées, souhaitant postuler une inscription sur la listed'aptitude doivent déposer une
demande.

La demande est effectuée selon l'une des modalitéantes :

dans SIRHIUS via le portail agent (libre service Agent/ ma carriere/didtaptitude de B en
A ou de C en B). Un PAS & PAS est a la disposition des agents ia garthemin suivant

Ulysse, mon espace RH, mon espace SIRHIUS, consulter landmdation, ma carriére. Le
dépot de candidature dans SIRHIUS @sligatoire pour les agents disposant d'un acces a
SIRHIUS (agents en fonctions dans le réseau DGFIP etmigedans les services).

en produisant une demande écritdorsque l'agent est absedtirant toute la période de
candidature ou lorsque le candidat reléve d'un appel a darnudes spécifique (agents
détachés, MAD ou PNA). Pour les agents absents, la demanitiegydet est produite aupres
de sa direction locale, laquelle enregistrera la candidatians SIRHIUS (cf. partie I,
chapitre lll, 8 21, page 28). Pour les agents relevant d'pelapcandidatures spécifique, les
modalités sont décrites dans I'appel a candidatures

(1) A I'exception des agents en disponibilité, en congé patentayant cessé définitivement leurs fonctions, les autres
agents sont considérés “ en activité ”.

17/99



En cas de sursis d'installation :

Les éventuels sursis d'installation obtenus par les catglalla liste d'aptitude dans le cadre du
mouvement de mutation sont sans impact sur le dépot de lamdimde promotion dans
SIRHIUS. La candidature est conservée dans le dossier dgntadans SIRHIUS,
indépendamment du changement de direction quiastgarent pour I'agent.

S'agissant des demandes écrites (agents absents durantatqériode de candidature), elles
doivent étre transmises a la nouvelle direction de I'agestexemple, si un candidat est muté au
01/10/N et qu'il n'est pas concerné par la saisie de sa dentrgs SIRHIUS (cf. cas des agents
absents), il doit communiquer sa demande «papisax@uvelle direction.

Publication des notes de service

Pour chaque liste d'aptitude, une note de service prédesobnditions d’élaboration de la liste
d’aptitude et la date limite de dép6t des candidatures ddigauchaque année courant juillet sur
Ulysse et Nausicaa. S'agissant des listes d'aptitude BixlAotes de service ont été publiées aux
dates suivantes sur Ulysse (acces : les agentsliieesuRH/2018/juillet/promotions) :

+ liste d'aptitude au grade de controleur de 2énssela20 juillet 2018,
» liste d'aptitude au grade d'inspecteur : 26 juitl@t8.

Information locale

candidatures dans SIRHIUS(et de dép6t des candidatures pour les agents ne
pouvant pas accéder a SIRHIUS) afin d'assurer la plus larfgenation des

Les directions doivent, a l'instar de la pratique en mattkreoncours, insérer
un encart dans lintranet local indiquamd date limite de saisie des
agents.

Les candidatures sont annuelles.
Ainsi, les agents proposés au plan local mais non inscritslesyrécédente liste
d’aptitude doivent renouveler leur candidature.

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’ INSPECTEUR

Tous les agents souhaitant faire acte de candidaturessisileur demande dans SIRHIUS via le
portail agent (libre service Agent/ ma carrierstdid'aptitude de B en A).

Par cette demande, l'agent s'engage a rejoindre le postau@tpar I'administration en cas de
promotion.
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Le choix d'une spécialité est par ailleurs requis dansliega (gestion publique, fiscalité, cadastre
et hypothéques). Toutefois, il est précisé que ce choixra'aucune incidence sur les modalités
d'attribution des emplois offerts en premiere aéton.

S'agissant des agents absents durant toute la période dedatane, la demande écrite doit
comporter I'engagement de I'agent de rejoindre le pogibuwgta I'issue du mouvement général de
mutations. En revanche, le choix d'une spécialdstpas requis.

I Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions
gue par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans

I
I
I
leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agents souhaitant se |
I
I
I

I

| prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la prod uction d'une

I demande d'affectation et participeront obligatoirement a un cycle de
L __ _ _ _formation qui sera adapté aux specificites de leur __emploi. __ __ 1

22. LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

La promotion de tous les candidats reste subordonnée a tisar ge fonctions effective sur un
emploi de catégorie B.

A cet effet, ils doivent obligatoirement participer au mouvement généal de mutation des
agents de catégorie B de I'année 201&. également partie Il, chapitre VIII, 8§ 22, pa@).

23. ENREGISTREMENT PAR L'AGENT DE SA CANDIDATURE DA NS SIRHIUS

La procédure est décrite dans un pas a pas en ligne sur Nauflies agents/ressources
humaines/organisation et application SIRHIUS/le proj@HUS/les outils d'accompagnement du
changement/les pas a pas agent/ma carriére).

24. VISUALISATION DE LA CANDIDATURE PAR LE RESPONSA BLE (MANAGER)

Le chef de service (manager) peut visualiser dans SIRHIGS#&mdidatures éventuelles de ses
agents.

Un pas a pas présentant la visualisation, par le responsdbléa candidature de l'agent est
disponible sur Nausicaa (les agents/ressources humaigasisation et application SIRHIUS/le
projet SIRHIUS/les outils d'accompagnement du charent/les pas a pas responsable/carrieres)

) Aucune action de validation n'est requise de la garresponsable (manager)

Lorsque l'agent a changé d'affectation apres le dépdét de saandidature, le nouveau
responsable peut visualiser la candidature dans SIRHIUS femin d'acces : responsable,

carrieres).
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25. VISUALISATION DE LA CANDIDATURE PAR LE DIRECTEU R LOCAL

|Les candidatures déposées par les agents dansl&Ridht visualisables par le GRH local.

) Aucune action de validation n'est requise de la darGRH local

Ill. REGLES DE COMPETENCE

Pour les travaux préparatoires relatifs aux proomstide grade,

% la commission administrative paritaire locale compétenteest celle de la direction au sein
de laquelle I'agent exerce ses fonctions

% La mutation d'un agent n'a pas d'incidence sur sa pos$sitlii candidater dans SIRHIUS. En
ce qui concerne l'acces gestionnaire, dés lors que la fafteetation est prévisionnelle dans
le dossier de l'agent, celui est accessible aux deux directdans son intégralité. La
proposition de changement de grade pourra alors étre géméelap future direction
d'affectation.

% Dans le cas ou une demande écrite est formulée (BdBIRHIUS), dans I'hypothése d'une
mutation, I'agent doit déposer sa candidature dans lattbred’affectation ou il exercera ses
fonctions a compter du®lseptembre. En cas de sursis d’installation accordé lors du
mouvement de mutation dd'septembre 2018, le candidat dépose sa candidature aupsas de
nouvelle direction.

lllustration:

Année de la liste d’aptitude : N

Direction d’affectation jusqu’au 31.08.N-1 : directid
Période des travaux préparatoires de sélection : /amiibbre N-1
Direction d’affectation prévisionnelle

(généralement au 01.09.N-3) la date de début direction B

des travaux (juillet N-1)

Direction daffectation auprés de laquelle I'agent
doit déposer sa candidature (en cas de
candidature hors SIRHIUS)

direction B

P . . . , [

Pour les agents ayant changé d'affectation depuis moins d'un an lors |

des opérations de sélection, le directeur de la nouvelle direction I
[

[

[

[

d'affectation doit prendre en compte dans ses propo sitions l'avis
écrit du directeur précédent recueilli par les services de direction sous
la forme qui leur parait la plus appropriée.
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IV. AGENTS EXERCANT, AU PLAN LOCAL, DES FONCTIONS S YNDICALES

41. AGENTS CONCERNES

1. les agents permanents syndicaux locaux a temps com@tdtaés d’activité sous couvert d’'un
ETP de crédit de temps syndical, dont la décharge d’'actilét&ervice a temps complet a fait
I'objet d’'une notification par le bureau de gestion

2. les responsables syndicaux locaux qualifiess de « quasifpgnents », placés a la
disposition du directeur, qui ont justifié sur 'année 2017 de 180 jours d’absences
syndicales (CTS, ASA15, ASA 13, CFS) et n'ont pas été de ce fait évalués en 20{&.
instruction sur I'entretien professionnel des agents @désgories A (inspecteurs et inspecteurs
divisionnaires a titre personnel), B et C, partieHapitre Ill, § Il, page 23).

42. MODALITES DE CANDIDATURE ET D’EXAMEN

Les agents concernés saisissent leur demande de promotioans SIRHIUS via le portail agent
(libre service Agents/ ma carriére/ liste d'aptituc de B en A ou de C en B).

Il appartient au directeur d'identifier les éventuelles candidatures et de vérifier si les conditions
statutaires requises sont remplies.

Les directions doivent saisir le bureau RH1A par courriel a ladresse suivante ;_bureau.rhla-
dialogue-social@ddfip.finances.gouv.fet mettre en copie le bureau de gestion (bureau.riod
gestion.carrieres@ddfip.finances.gouv.fr pour la LA B en A et bureau.rh2a-pole-b-
carriere@ddfip.finances.gouv.fr pour la LA C en B)afin de s’assurer que le candidat remplit
bien les conditions de permanents ou de quasi-permants.

Apres validation, par le bureau RH1A, ces candidatures stadsées par la direction locale
uniguement au moyen du témoin de sélection "H"

Ces agents relevant juridiqguement de la compétence de ld @AReur direction d’affectationa
liste des candidats proposés par catégorie est annotée dagents "permanents locaex quasi-
permanents syndicalix Cette liste est communiquée a la CAPL et mentionnée au proces
verbal.

Un modéle de cette liste est jointe en annexe Il, page 63 ehtekalités d'examen sont exposées
partie Il, chapitres V, § lll, page 41.
Ces candidatures sont ensuite instruites par kedouRH-1C (cadres A) ou RH-2A/pdle B.

Toutefois, comme indiqué supra, ces agents doivent inforteer direction locale de leur
candidature.

1: a l'exception des autorisations d’absence accordées au titre de l'article 15 pour siéger au sein d’organismes
extérieurs au ministére économique et financier comme le CESER (Conseil Economique Social et Environnemental

Régional).
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V. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAPL INST ITUEE DANS LES
SERVICES CENTRAUX

51. AGENTS CONCERNES

511 - Agents mis a la disposition d’'un syndicahau@au national

Les intéressés sont tous gérés comme les agents des seesitesux DGFIP et sont répertoriés,
dans SIRHIUS, avec une position administrative de « miséspodition » (codes MADxx dans
SIRHIUS).

512 -Agents mis a la disposition d’'un organisme ou d’'angre administration, délégués et
personnels des services sociaux

Les propositions relatives a une éventuelle promotion dEgdssés sont établies, respectivement,
par :

— le chef de service de I'organisme ou de I'admiaisbn de mise a disposition ;

— le sous-directeur du Secrétariat Général chargéeatgges sociaux.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec uneéopoasdministrative de « mise a
disposition » (codes MADxx dans SIRHIUS).

513 - Agents en position normale d'activité (PNA)

Il s’agit des agents originaires de la DGFIP en positionti/&é dans un autre ministere au sens du
décret n° 2008-370 du 18 avril 2008 organisant les condgidiexercice des fonctions, en position
d’activité, dans les administrations de I'Etat

Les intéressés sont répertorieés, dans SIRHIUS, avec undopoadministrative de « position
normale d'activité » (codes ACIxx dans SIRHIUS).

514 - Agents en fonctions dans les services centrbas délégations interrégionales, les
SCBCM et la DCST

Il s’agit de tous les agents exercant leurs fonctions audssrservices centraux et assimilés ou dans
une délégation interrégionale ou dans les SCBCM.

Tous ces agents sont répertoriés, dans SIRHIUS, avec wewaidn spécifique (services centraux
et délégations, SCBCM ou DCST).

52. MODALITES D’EXAMEN




Ces agents relévent juridiquement de la compétence de RLGAtituée dans les services centraux
et gérée par la Délégation a la gestion des cadres et petsaleneentrale et a la responsabilité des
comptableslls ne figurent donc pas dans les PAS des directien

Dans ces conditions, les candidatures non dématérialigesandes écrites) des agents mis a
disposition (MAD) d'un organisme ou d'une autre adminigiraet des agents en position normale
d'activité (PNA) sont adressées directemantbureau RH-1C pour la liste d’aptitude au grade
d’inspecteur ou au bureau RH-2A/p6le B pour la liste d'aplét au grade de contréleur d&"2
classe, en respectant le cadre fixé par les appsiadidature spécifiques.

Les agents en fonctions dans les services centraux, legadiéés interrégionales, les SCBCM et la
DCST ainsi que les agents mis a la disposition d'un syndicahigeau national ont accés a
SIRHIUS et doivent dés lors enregistrer directement lendtature via leur espace personnel dans
SIRHIUS.

VI. AGENTS RELEVANT DE LA COMPETENCE DE LA CAP NATI ONALE

Les agents suivants ne relevent pas d’une CAPL mais ressditectement de la compétence de la
CAPN concernée.

61. AGENTS EN POSITION DE DETACHEMENT

Sont concernés tous les agents en position de détachenmésallune autre administration ou
d’'un organisme ainsi que les agents détachés adjmas mutuelle.

lIs sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres®). Leur situation est soumise
directement a l'avis de la CAPN. Ces agents nedigpas dans les PAS adressées aux directions.

Tous ces agents sont regroupés, dans SIRHIUS, avec un@pasiiministrative de détachement
(codes DETxx dans SIRHIUS).

Les candidatures de ces agents, non dématérialisées (desnacrites), sont adressées directement
au bureau RH-1C pour la liste d’aptitude au grade d’'inspeata au bureau RH-2A/pble B pour la
liste d’aptitude au grade de contrdleur d&°Zlasse, en respectant le cadre fixé par les appels a
candidature spécifiques.

62. AGENTS EN FONCTIONS A SAINT PIERRE ET MIQUELON ET A WALLIS ET
FUTUNA

Sont concernés les agents qui y exercent leursiémsc
Ces agentae relévent pas des CAPL.
lIs sont gérés par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2A (cadres®). Leur situation est soumise

directement a l'avis de la CAPN.

Ces agents doivent enregistrer directement leur candelatia leur espace personnel dans
SIRHIUS.
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VIl. AGENTS DU CORPS DE L'ETAT POUR L'ADMINISTRATION DE LAP OLYNESIE
FRANCAISE (CEAPF)

Les agents de catégorie B — CEAPF- peuvent se présenter s&lautian par liste d'aptitude au
grade d'inspecteur des finances publiques. Il est togtgioécisé qu’en cas de promotion, les
intéressés ne reléveront plus d'un corps CEAPF. En conséguees agents devraient participer au
mouvement annuel de mutation et établir, dans ce cadre, amarle de mutation élargie a
plusieurs départements de métropole (Cf. partehlpitre VI, paragraphe 21, page 58).

Les agents de catégorie C — CEAPF relévent de la CAP-CEAPp&mmie et sont ensuite géerés
par le bureau RH-2A.

Les agents de catégorie B - CEAPF relévent de IBNXCA

Ces agents doivent enregistrer directement leur candelatia leur espace personnel dans
SIRHIUS.
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CHAPITRE I

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU NATIONAL

Comme indiqué partie |, au 81 du chapitre lll page 14, lesilattions des commissions
administratives paritaires locales sont limitéeda préparation des travaux des commissions
administratives paritaires nationales pour les @tions de grade par liste d’aptitude.

Pour permettre aux directions de procéder a ces travawama@res et pour chaque recrutement
par liste d’aptitude aux grades d’inspecteur et de conirbtee 2eme classe, la liste des agents
concernés est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RpBBAB et mise a disposition de
chaque direction.

Tous les agents inscrits sur la liste d'aptitude de I'ann@e@dente aux grades
d'inspecteur ou de controleur de2 classe peuvent, selon les calendriers,
figurer dans la PAS dans l'attente de leur nomoratians leur nouveau grade.

I. PLAGE D’APPEL STATUTAIRE

Le recensement de tous les agents en position d’activiténegplissant 'ensemble des conditions
statutaires requises aux dates de référence fixées pauelsagtut particulier est effectué par le
bureau RH-1(cadre A) ou RH-2Acadres B et C) via SIRHIUS pour tous les agents.

% Ce recensement, réalisé par direction, est amtueditulé plage d’appel statutaire (PAS).

Ce recensement est accessible par chaque direction eschesit dans SIRHIUS. Un modele est
joint en annexe |, page 62 (Cf. également § licia).

[I. LES INFORMATIONS CONTENUES DANS SIRHIUS

Pour chaque agent concerné, I'ensemble des informatiaresséres a I'examen de sa candidature
est contenu dans SIRHIUS, a savoir :

25/99



2.a5

8al4

153417
18420
21.422.

23

24428

29a33
34
35

Ces données constitutives de la PAS sont mises a la digpogie chaque direction selon sa

Matricules SIRHIUS
et DGFIP de l'agent :

Identification de
l'agent

Direction d'affectation
Date de naissance

Situation
administrative :

Services
Position :

Services effectifs en
catégorie B

Identification des
agents en situation
particuliere

Eléments d'évaluation
(RMVP)

Eléments d'évaluation
(TS)

Affectation locale
Avis du SHD

compétence.

Les informations relatives a la candidature, a la valeurfgssionnelle des candidats et a la
proposition du directeur figurent dans la liste des candidai doit étre constituée par le GRH dans

numéros d’identification SIRHIUS et DGFIP.

code civilité, nom de famille, prénom, et nom dgesa

date de naissance.

grade, échelon et rang dans le grade détenu au 31 décembaamiel
N-1 pour la LA au grade de controleur d&2classe de 'année N et au
1° janvier N pour la LA de B en A de 'année N ;

date d’accés et mode d’acces au corps et au grade.

durée des services publics, Service national
code, date début, date fin position en cours.

durée des services effectifs en catégorie B pour la liste raudleg
d’'inspecteur.

témoin indiquant que l'agent figure sur une liste parténai (BN :
baisse de note, D : discipline, H : fonctions sgatfis, ...).

RMVP (réduction/majoration/valorisation/pénalisajiates 3 dernieres
années pour la LA de B en®ou des 4 derniéres années pour la LA de
CenB®,

tableau synoptique du CREP des 5 dernieres années (totadlathes
cotations aprées transcodification, cf. annexe péige 70)

- cotation :1 Aptitude non acquise, 2 Aptitudeamurs d'acquisition 3
Aptitude confirmée.

SIRHIUS comme indiqué ci-apres au chapitre lllethapitre VI, § Il, page 48.

Un modéele de la liste des candidats est joint erexem I, page 63.

Il est rappelé que les agents en service détaché, les agsnasdisposition (MAD) et les agents en
position normale d'activité (PNA) sont gérés directememt |p bureau gestionnaire de centrale

selon les modalités exposées patrtie Il, chapi§ev.et VI, page 22.

(1) La liste des codes-grades SIRHIUS est jointarerexe XllI, page 79 ;
(2) pas de RMVP pour les agents de catégorie B0&i et 2018 ;
(3) pas de RMVP pour les agents de catégorie ZD#&8.
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CHAPITRE 1l

LES TRAVAUX PREPARATOIRES
REALISES AU NIVEAU LOCAL

Pour permettre aux directions de vérifier si les agents goi icte de candidature satisfont aux
conditions statutaires requises (cf. partie |, chapitm-tlessus, page 12), la plage d’appel statutaire
(PAS) est élaborée par le bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2Arésal et C) et mise a disposition
de chaque direction via SIRHIUS (cf. partie Il, plige VII, § |, page 48).

|. LA VERIFICATION DES PLAGES D'APPEL STATUTAIRES ( PAS)

\\' |Tous les travaux sont effectués dans SIRHIUS. Les modalités de
\)» | saisie et d'édition sont rappelés au chapitre VII, 8 |, page 48.

Deés réception et édition de la plage d’appel séreitles directions :

- effectuent un contrdle de cohérence des informations naegedans le fichier (cf. annexe |,
page 62) ;

- vérifient qu'aucun agent de la direction n’a étésoou n’est présent a tort ;

- effectuent un contrble de cohérence de la durée des sempaése dans la plage d'appel
statutaire. A cet égard, I'attention des directions est phrticulierement appelée sur les congés
parentaux accordées suite a la loi n° 2012-3472dmdrs 2012 (cf Chapitre Il - | — 11).

Dans I'hypothése ola durée de services calculée par l'application informatige se révele

inexacte, une déclaration des services publics et privés aificative accompagnée des pieces
justificatives (imprimé référencé 2-SD en ligne dans NAUSICAASt établie. Ce document
analytique et détaillé des services accomplis par |'agsindbligatoirement signé par le directeur

et 'agent (cf. partie I, chapitre Il, page 12).

&~ A I'exception de I'affectation locale, aucun élérhee doit étre rectifié par les directions
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Lorsqu'une anomalie est détectée, il convient dagre contact :
* pour la liste d’aptitude au grade d'inspecteur : Bureau IRH- bureau.rhlql-
gestion.carrieres@ddgfip.finances.gouv.fr, 01.53281 ou 01.53.18.80.46 ;|

« pour la liste daptitude au grade de controleur démEZClasse}
Bureau RH-2A/plle B bureau.rh2a-pole-b-carriere@dgfip.finances.gouyv.fr
01.53.18.09.17 ou 01.53.18.03.79. |

Pour permettre aux directions de vérifier les conditionselwices, la durée statutaire des services
figure au regard de chaque agent dans la plageel’'apatutaire (cf. partie I, chapitre Il, page.25

= Pour permettre, si besoin est, d’actualiser certaines siénfermations pendant la période des
travaux préparatoires, I'application peut étre $poinible pour une courte période.

r------=--------------F----"---—------"=-"—"-"="-"="-"-=-=—-=-=-= |
| = S’agissant d’une mise a disposition de données, une date |
I limite impérative d’utilisation par les directions est fix ée, par I
I le bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A (cadres B et C), pour |
L = chaque liste d'aptitude en fonction du calendrier d es CAPN. l

II. LENREGISTREMENT DES CANDIDATURES

Il est rappelé que les agents remplissant les conditionstaii@s souhaitant postuler doivent
faire acte de candidature :
* pour les agents accédant a SIRHIUS, via I'espasempeel de SIRHIUS,

* pour les agents ne pouvant pas accéder a SIRHIUS (agentstalkgant toute la
période de candidature ou agents relevant d'un appel adzdodds spécifiques), par
demande écrite déposée aupres de leur direction qui reti@nk candidature dans
SIRHIUS via la création d'une occurrence de candida

21. CREATION DE LA CANDIDATURE DANS SIRHIUS (CANDID ATURES
«PAPIER»)

«  Chemin d'acces: dossier individuel/carriere/changerddejgestion des candidatures
(TA/LA)/gestion des candidatures. Se positionner sur st de I'agent en saisissant
son nom ou son matricule.

> ’.‘ Entrée ~ Mutation-Sortie » Dossier ~ Contrat = | Carriere ~| Absence = Rapports » Statuts ~ Décisions = Configuration « Documents » o

Changer de grade

lPopulation favorite || Population

y). ™ Gestion collective | > Gestion collective locale DGFIP | ™ Liste agents éligibles | ™ Gestion collective classement |

didatures (TA/LA
Nom Matricule | Administration | Direction Plus de critéres

o Np SR A =

s s eeE Bl Tain ERETE D

@ résultat sur 0 page

Nom ﬁ! Matricule £ | < >

|

[l Gestion des
1

[

| » Candidat (Tabl: d' t / Liste d'aptitude) - - — |G

" andidatures (Tableau d'avancemen iste d'aptitude’ il_“ 0/0 _lil ﬂJ_JS

7

« Pour I'agent concerné, cliquer sur le sigmmour créer l'occurrence de candidature
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+ L'écran «Candidature détaillée» apparait:

A\ HRa Suite 7
Candidature détaillée

#]

Tableau d'avancement / Liste d'aptitude

Type de demande d'inscription

|
Millésime |—
Grade d'accueil I_
Branche I—
Famille professionelle I— uss
Filiere |—
l—

Spécialité

Inscription

Date de la demande d'inscription |

Modalité de la demande d'inscription I as

Origine
Département géographique I— e
Unité organisationnelle I— s
Résidence I—

Témoins

Mobilité fonctionnelle |:| Mobilité géographigue |:|
Disponibilité O Autorisant second mouvement O
Refus de mobilité [ Refus de mutation [7]

Année de candidature possible

- Saisir dans cet écran :
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- le type de demande d'inscription (liste d'aptfud

- le millésime (2019),

- le grade d'accueil (2731 pour le B en A, 2698rpeC en B),

- la spécialité (uniquement pour le B en A, cftigall, chapitre |, § 21, page 18),
- la date de la demande d'inscription,

- la modalité de la demande d'inscription (<KNORMsgipau choix normal)

- et le témoin «Autorisant second mouvement»

* Puis cliquer sur le bouton

La candidature est enregistrée dans SIRHIUS.

22. ACCES AUX INFORMATIONS

Pour accéder aux informations relatives a chaque cande&dévaluation, proposition du
directeur, classement des candidats «excellent»), ilieabwd'éditer la liste des candidats
(rapport PAS-liste des candidats, cf. chapitre §lll, page 48).

Toutes les propositions du directeur (proposé «excellepioposé trés bon» ou «a revoir» ou
«H») ainsi que le rang de classement pour les candidats ggepeexcellent» sont saisis
exclusivement dans SIRHIUS.

Il est rappelé que le rang de classement ne dsiffiparer sur les documents préparatoires
remis en consultation préalable & la CAt. partie Il, chapitre IV, § 24 page 37 et chapitre
V, § I, page 40).

La date butoir d’utilisation de SIRHIUS pour la gestion de la liste I
d'aptitude est indiquée par le bureau concerné par message |
annoncant la mise a disposition dans SIRHIUS des données relatives |
a la liste d'aptitude 2019. L’attention de mesdames et messieurs les I
chefs de service RH est appelée sur I'impérieuse nécessité de veiller |
au strict respect du calendrier. Le non-respect de la date butoir |
entrainerait un traitement manuel des travaux. '
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CHAPITRE IV

L’'ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS
AU PLAN LOCAL

Tous les agents qui font acte de candidature et qui remptidss conditions statutaires requises
font I'objet d’'un examen par leur direction d’affatton selon les modalités exposées ci-apres.

|. INFORMATION DES CANDIDATS : REUNIONS COLLECTIVES PREAL ABLES
D'INFORMATION

Afin d’offrir aux agents une information compléte sur lesffélientes conséquences d’une
inscription sur liste d’aptitude, des réunions collectivéinformation doivent étre organisées
préalablement aux travaux de sélection. En fonction detegtes locaux, des réunions collectives
spécifiques pourront étre organisées pour les aganpremiéere candidature.

Toutefois, sur demande du candidat, des informations cemmguhtaires et personnalisées peuvent
étre apportées dans le cadre d'un entretien ind#vicbnduit par un représentant du service RH.

Ces réunions et entretiens ne modifient pas la nature de la sélection, qui
s'appuie sur I'examen des mérites et aptitudes respectifs des candidats.

Ces réunions doivent permettre aux agents de disposer deldsweléments sur les conditions
d'établissement de la liste et ses conséguences, notaremematiere de mobilité fonctionnelle et
géographique. A cet égard, cette procédure doit permedtréétecter les situations individuelles
nécessitant une approche personnalisée mais égalemanistdi fortement sur la mobilité
géographique afin de réduire le refus d'installapour ce type de motif.

Ces échanges doivent offrir 'opportunité :

- de donner aux agents toutes les informations utiles sur tefahtés d'élaboration de la liste
d'aptitude ;

- dlindiquer les conséquences d'une éventuelle promotion, tant au niveale la mobilité
fonctionnelle que géographique En effet, les régles de mutation et de lere affectation
harmonisées basées sur l'ancienneté administrative né¢rdiassement des demandes de
mutation et de lere affectation ne permettent pas de gasanticandidats, et ce quelle que soit
la situation des emplois, une affectation danseurveau grade dans leur ancien département :
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- pour le candidat, de mieux appréhender, ce que recouvretiannd’aptitude a encadrer une
équipe ;

- de rappeler aux candidats que l'avis favorable a une pramdtrmulée par le directeur a
lissue de la CAPL n’impliqgue pas automatiquement insaoiptsur la liste d’aptitude élaborée
au plan national aprés comparaison de toutes tedatures et avis de la CAPN.

Pour les candidats qui, sur leur demande, béngfidian entretien individuel,

- des informations sur leurs chances réelles de pgromp

- ou les motifs pour lesquels leur candidature neitspas retenue au titre de la sélection en cours,

pourront étre apportées par le représentant dicedRH qui conduit I'entretien.

ll. SELECTION DES CANDIDATS

Les promotions aux grades d'inspecteur et de controleui"del@sse se caractérisent également par
unetres forte sélectivité

Dans ces conditions, cette sélection s’effectue :

I
I I
I N - « . . I
|+ pour l'accés aux grades d'inspecteur et de contréleur “Beclasse, parmi les touf
I meilleurs candidats possédant I'ensemble des aptitudpsses pour exercer dans lds
I meilleures conditions les fonctions du grade péstul !
I
I

* sur la base des propositions formulées par le teéuec

S’agissant de la liste d’'aptitude au grade d’inspdeur :

Au-dela des conditions statutaires, la promotion respectdes conditions de
gestion suivantes :

- les candidats doivent présenterdossier d'un excellent niveau

Autrement dit, les candidats doivent avoir exercé leursctions dans différents
contextes professionnels, au cours des derniéres anmegighant ainsi de leur
adaptabilité.

Les candidats doivent, également, avoir montré leur véldetprogresser tout au long
de leur parcours professionnel en prenant des responéahilicissantes et/ou en
passant difféerentes sélections (concours ou examens)agoader au grade ou corps
supérieur. Sur ce dernier point, il est rappelé les cangiidatdes agents ayant obtenu
le grade de contrdleur par liste d’aptitude aprés Yeeptembre 2009 ne sont pas
recevables.

- Il est également attendu des candidats qu'ils puisseatild#runparcours « utile »

en catégorie A Autrement dit, la promotion en catégorie A permet aux agent
concernés d'accéder a de nouvelles responsabilités egpdatd. Elle ne se limite
aucunement a saluer la qualité d'un parcours professiemnBl(promotion « coup de
chapeau »).
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* |l est également rappelé que tout agent promu a l'obligatierercer ses nouvelles
fonctions au minimum pendant 6 mois pour bénéficier de laidigtion de sa pension
de retraite sur la base des émoluments attachés a une pvaraatgrade d’inspecteur.
De plus, les candidatures des agents admis a la retraite dateeantérieure au®'l
septembre 2019 ou qui atteindront la limite d'age avankecetite ne seront pas
examinees.

* les dispositions statutaires ne prévoyant pas de conditerservice préalable au sein
de la DGFiP, il appartient aux directions locales d'apmecu cas par cas si le
parcours professionnel, les qualités et aptitudes maédsgar les candidats n’ayant
pas déroulé l'intégralité de leur carriere a la DGFiP, lesteme néanmoins en mesure
de postuler utilement a la sélection.

) S’agissant de la liste d’aptitude au grade deontroleur :
La qualité des dossiers s'appréciera, notammemggaud des éléments suivants :

- L'aptitude d'un agent de catégorie C a exercer les fonctitenga catégorie B est
appréciée par prise en compte de sa valeur professiondela maniére de servir et
de ses capacités estimées a exercer les fonctions du cq@sesu au regard de son
expérience a la DGFIP.

- La capacité d'adaptation des agents, appréciée a trameescice des fonctions dans
différents contextes professionnels, en particaliesein de la DGFIP.

21. DETERMINATION DES POTENTIALITES DE PROMOTION

Préalablement a la finalisation de leurs propositionsguabkadirecteu? recevra un volume
indicatif des possibilités de promotion envisagealalu titre de chaque sélection en cours.

L'estimation des potentialités de promotion allouées gubalirection est déterminée comme
suit :

> Liste d’aptitude au grade d’inspecteur (B en: A)age d’appel statutaire de la direction au
regard de la plage d’appel globale, du volume des candigiatecensées dans la direction
et du nombre de promotions prononcées dans la directioriraudés années précédentes,
en veillant a assurer un équilibre global de lact@n ;

> Liste d’aptitude au grade de contréleur d&zlasse (C en B)plage d'appel statutaire de
la direction au regard de la plage d'appel globabtiu nombre d'emplois disponibles.

Ces éléments sont transmis chaque année et pour chaquel’éptéude aux directeurs
préalablement aux réunions des CAPL.

(1) : Sagissant de la liste d'aptitude de B en A, les potditda de promotion sont dans un premier temps
communiquées par le bureau RH-1C aux délégations pour Reiss un second temps, aprés nouvel examen par la
centrale, le volume des potentialités est transumsdirections.
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22. APPRECIATION DE LA VALEUR PROFESSIONNELLE DES C ANDIDATS

La suppression de l'attribution des réductions-majorations d'ancienneté
dans le cadre de I'évaluation professionnelle conduit a prévoir un
nouveau mécanisme pour la différenciation des agents.

A la suite du groupe de travail avec les organisations syndicales du 6
décembre 2016, de nouvelles modalités de gestion ont été fixées pour les
listes d'aptitude de C en B et de B en A établies au titre des années 2019
et suivantes.

La liste d'aptitude de B en A 2019 tiendra compte des dossiers dans leur
ensemble et des 3 dernieres attributions de RM/VP en raison de la
suppression des RMVP dés 2017 pour la catégorie B.

Apres veérification de I'ensemble des candidatures dépoaéeregard des conditions statutaires
requisesle directeur classegen fonction de leur aptitude a exercer totalement et dansddeures
conditions les fonctions postulédss candidats en 3 groupes

«proposé excellent» : || Code A |
\«proposé trés bon» : \I Code B \
\«a revoir» : \I Code V \

Les permanents au plan local et les « quasi-permanent&caynd> dans la direction sont codifiés
"H" (Cf. partie Il, chapitre I, 8§ IV, page 21).

En raison du nombre limité de promotions par rapport au nend® candidats potentiels, il
convient de distinguer les tout meilleurs candidats donblaur professionnelle peut étre qualifiee
d'excellente.

La sélection des tout meilleurscandidats proposés « excellent » doit étre effectuée ipiasn
candidats les mieux évalués.

La valeur professionnelle est donc appréciée sbasa des criteres suivants :

- le dossier : prise en compte des évaluations - CREP des TerEsrannées et de l'avis du
directeur. L’évaluation (appréciations et évolutionsfithes) des agents proposés au meilleur
niveau doit traduire sans ambiguité les méritésseaptitudes au grade postulé ;

- l'aptitude a exercer les fonctions du corps supgrie

- l'aptitude a la mobilité fonctionnelle et géographique.ageént promu doit participer au
mouvement de mutation. En cas de renonciation, il perd l&fiZende sa promotion et est
réaffecté ALD dans sa direction d'origine ; a cet égard il egipelé qu'un engagement de
mobilité est demandé aux agents lors du dép6t dandidature.

- le parcours professionnel (expérience professionfelleeconnaissance des acquis de
I'expérience professionnelle - RAEP-, nature des fonsti@xercées, participation a des
concours). Pour la liste d’aptitude au grade d’inspectesirégalement prise en compte I'aptitude
a exercer des fonctions d’encadrement.

(1) L'expérience professionnelle s'apprécie notammera\eiss la diversité et la longueur des parcours professisnbes indications sur le
grade, l'ancienneté et I'age moyen des promus &8 20trouvent dans le bilan des listes d’aptitédablies au titre de 2018.
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Pour pallier la suppression de l'indicateur relatif a laorewmissance de la valeur professionn

elle

(suppression des réductions/majorations/valorisafp@mslisations a compter de 2017 pour la

catégorie B et de 2018 pour la catégorie C), deux évolutionté retenues dans le cadre
l'aide a la sélection :

1) intégration dans le CREP, dans la rubrique relative aux perspectives d’évolutionezmes
de carriere, de dvis du SHD évaluateur sur I'aptitude de I'agent a exercer le fonctions du
corps supérieur.

Cet avis est exprimé au moyen d’une cotation graduée de 1adghification des valeurs est
suivante :

Valeur 1 : Aptitude non acquise. L'agent ne possede paptaades nécessaires a l'exercice
fonctions du corps supérieur.

Valeur 2 : Aptitude en cours d'acquisition. L'agent ne pdsspas, a ce stade, la totalité
aptitudes nécessaires a I'exercice des fonctiomsighs supérieur.

Valeur 3: Aptitude confirmée. L'agent posséde les aptsuthécessaires a l'exercice
fonctions du corps supérieur.

\°Z4

de

a

des

des

des

L'avis est servi dans le compte-rendu d'entretien prajasgl des agents des catégories C et B

depuis I'évaluation 2018 (portant sur l'activitd 2

2) Prise en compte du tableau synoptique des 5 derniéres annég@sinées N-1 a N-5 pour une

liste d'aptitude établie au titre de lI'année N).

La formalisation de cette prise en compte est matérialgies la fiche de proposition établie par
le directeur local, par I'ajout d'une ligne synthétisantdgation attribuée au titre des 5 derniéres

annees ; calcul d'une valeur chiffrée par année d'évalyasians totalisation de ces vale
annuelles, afin d'apprécier I'évolution de la maniere deirssur la période des 5 dernié
années (cf. annexe VII).

Les 2 items concernant les agents exercant des fonctiomsadi®ment (capacité a organise

urs

[€S

r et

animer une équipe et capacité a définir et a évaluer destdb)etwe sont pas pris en compte dans

cette valeur chiffrée annuelle afin de pouvoir disposeritl@gons comparables des lors que
agents n'exercent pas tous de telles fonctions.

La référence au tableau synoptique doit étre strictememtée a I'aide a la sélection. En auc
>au

cas, la sélection ne doit reposer exclusivement sur la priseompte automatique du table
synoptique.
Les nouveaux supports retenus d'aide a la sélection figdears les annexes V et VI, pages 6

69.
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Période transitoire prise en compte des RMVP dans I'appréciationadealeur Drofessionneie
des candidats

Les RMVP (réductions-majorations-valorisations-pé&wlons) attribuées jusqu'en 2016 pouf les
B et 2017 pour les C continueront a étre prises en compteu'pusgur extinction dans
I'historique des évaluations'est a dire jusqu'aux listes d'aptitude 2021 (prise enptendes
évaluations 2020, 2019, 2018, 2017 et 2016).
Pendant cette période transitoire, l'utilisation du tablsynoptique dans le cadre de l'aide g la
sélection ne sera pas exclusive de la prise en compte des RNB&Pors que I'examen de|la

situation des agents doit tenir compte de la valeur prajeseile des 5 dernieres années et qonc
de l'attribution des RMVP.

4

hY

tres bons » est laissée a l'appréciation du responsabigotid, en vue de la

) L’'opportunité de classer des agents dans la catégoriemgtiaire des « proposés
constitution éventuelle d’un vivier de candidatudesqualité pour I'année suivante.

Par ailleurs, il convient de veiller a :

- la nécessité de sélectionner suffisamment d’agents efteatio, de ne pas établir de listes trop
importantes (pour les candidats proposés « excellerdtenpalités majorées de 1 ou 2 selon le

volume initial) ;
- la cohérence indispensable entre la fiche de propositidesetppréciations portées sur les
comptes rendus d’entretien ;
- la nécessité de pratiquer concertation, dialogue et teaaape sur le choix des agents au sein
des commissions administratives paritaires loc@kegpartie Il, chapitre 1V, § Il, page 32).
En cas de déclassement d'un agent a l'issue de la CAPL (changde catégorie ou modification
du rang de classement dans la catégorie « excellent >, itesmmandé de recevoir le candidat
afin de lui apporter les éléments d'informatiomesii.

Les modalités de saisie dans SIRHIUS sont expgsése I, chapitre VII.

23. SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Dans un souci d’harmonisation nationale des travaux detg#leentre les directions, un support
d'aide a la sélection a été élaboré pour chacunégties d’aptitude.

Ces supports doivent étre complétés pour chaque agentg@ragip pour les candidats proposés
« excellent » adressés au bureau gestionnaire congigeié partie I, au chapitre VI, § Il, page 45.

Les modeles de ces supports sont joints aux anhegey|, pages 68 et 69.
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S'agissant de la liste d'aptitude au grade de contréleapgdartenance au|f<
deux derniers grades de la catégorie (&gent administratif/techniquie
principal de 1ere classe et agent administratif/techniguacipal de 2em
classe)_ne fait plus partie des criteres de gestigorendre en compte daps

le cadre des travaux de sélection des candidatures I

Dorénavant, _quels que soient son grade et son échelo agent dé
catégorie C remplissant les conditions statutaires pelgtyer utilement
des lors qu'il justifie d'une expérience suffisante engatti& C, notammer1t

L_______ldanslessericesdelaDGFIP. ___________________ |

Il est précisé que ces supports d'aide a la sélection ontigaca étre utilisés par I'ensemble des
directions locales. Afin de garantir une égalité de tragatrdes candidatures au niveau natioial,
ne doit pas étre fait usage de toute autre grille ‘@nalyse des candidatures comprenant
notamment des criteres d'appréciation définis au niveeal,lavec éventuellement un dispositif de
cotation chiffrée de ces critéres et/ou des coefficieritehés a ces criteres, méme si certains de ces
criteres peuvent recouper des criteres définis\aan national.

24. CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES "EXCELLENT"

Pour permettre d’éclairer les travaux de la CAP nationaleleetdonner des perspectives aux
candidats qui, bien que proposés « excellents » et classéseraient en définitive pas retenus du
fait du nombre des promotions possibles, les agents classésllent> au plan local sont classés
par ordre de mérite décroissant, lors de la CAPikssue des débats

Ce classement est de la responsabilité de I'administragiofait obligatoirement I'objet d’'une
information des membres de la CAPL selon les modalités edgsosi-apres au chapitre V, § 33,
page 36.

Les modalités de saisie dans SIRHIUS sont expaaéebapitre VII.

25. CANDIDATURES DES AGENTS EN FIN DE CARRIERE

Les promotions par liste d'aptitude de C en B et de B en A neetibipas étre considérées comme
des promotions « coup de chapeau ». Autrement dit ces pimmae se réduisent pas a saluer un
parcours et a permettre aux intéressés de consolider ldigeipension avant leur départ a la
retraite.

Le fait de pouvoir dérouler ou non une carriere suffisammengue dans le nouveau grade n’est
pas considérée comme un €lément conditionnant une inscripar la liste d'aptitude des lors que
les candidats présentent les aptitudes requisesSp@upromus au Corps supérieur.

Comme pour tous les candidats, le dossier du candidat erefeadiere doit étre apprécié dans sa
globalité.
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S'agissant plus particulierement de la catégorie A, il ¢&ndu des candidats qu'ils puissent
dérouler unparcours « utile » en catégorie A Autrement dit, la promotion doit permettre aux
agents concernés d'accéder a de nouvelles responsailitpgalité d'inspecteur. Elle ne se limite
aucunement a saluer la qualité d'un parcours [wioi@sel en B.

De plus, s'agissant de la liste d'aptitude de B en A, les datuties des agents admis a la retraite a
une date antérieure a $eptembre 2019 ou qui atteindront la limite d'age avané ciztte ne seront
pas examinées.

Il est également rappelé que tout agent promu a l'obligatierercer ses nouvelles fonctions au
minimum pendant 6 mois pour bénéficier de la liquidation aeension de retraite sur la base des
émoluments attachés a une promotion au corps supéri

% Il appartient au service des Ressources humaines d’'infoleseagents concernés souhaitant
postuler des conséquences d'une éventuelle demande déeretu regard des effets d’'une
promotion par voie de liste d’aptitude si la cessation dée€t intervient dans les 6 mois a
compter de la nomination.

26. PREPARATION DES PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

L’ensemble des propositions du directeur est soartiavis de la CAPL.

Pour tous les candidats proposés "excellent”, un projeiathe fde proposition (N° 108-SD et n°
109-SD en ligne dans Nausicaa/lmprimés) est établi selanddele joint en annexe Il ou 1V,
pages64 et 66.

|Les fiches de proposition sont complétées paritestibns (recto et verso).

Il est précisé que les avis éventuels des chefs de servieg |'gpothése ou les directions préparent
leurs propositions sur la base d'avis écrits des chefs dé&sedoivent étre remis en consultation
préalable a la CAPL. Dés lors que d’autres méthodes sorgéads (organisation d’'une réunion avec
les chefs de service par exemple), les éléments recuedllis gréparer la sélection sont présentés a
la CAPL.

RAPPEL TRES IMPORTANT : I

I
Afin de permettre aux CAPL de jouer pleinement leur role efad®riser|

le dialogue sociala liste des agents classés «excellent» présentés par le
directeur devra obligatoirement comporter un nombre d’agents
inférieur au volume indicatif des potentialités de promoton affectées

a la direction.

lllustration :
potentialités = 10 ;
liste diffusée préalablement a la CAPL : 7 ou 8@genaximum ;

liste définitive diffusée a lissue de la CAPL : 11-12 agemtaximum pour tenir compte
d'éventuelles défections, d'admissions a un coscour
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@ Pour la liste d’aptitude de B en A, cette modalité devra le @aséant étre
adaptée pour tenir compte du volume traditionnellements pléduit de
potentialités attribuées et des propositions antériedeegromotion formulées
lors des sélections précédentes et non encore satisfaiidée demeure
cependant, dans la mesure du possible, de permettre a la €jReat son role.
Les directions qui ne disposent pas de potentialité ou qspadient de
potentialités tres faibles, peuvent s’exonérer de prapdse candidats, et donc
de publication sur I'intranet local, avant la CAPL.

Les propositions sont examinées dans le cadre de la CAPLéléssents d'appréciation et les débats
relatifs a chaque candidature évoquée sont relatés pmsengedans le proces-verbal de la réunion
(cf. chapitre VI, § 12, page 44).

[ll. COMMUNICATION DE LA FICHE DE PROPOSITION

La fiche de proposition comprenant le rang de classememoesinuniquée systématiquemerix
candidats, pour une promotion au grade d'inspecteur ou dgébeur de 2™ classe, proposés
"excellent" & I'issue de la CAPL.
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CHAPITRE V

LES TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Le r6le des directions consiste a préparer les travaux deranission administrative paritaire
locale, laquelle commission doit émettre un avidesi propositions formulées par la direction.

La procédure préconisée ci-apres ne présente pas de caead:te
contraignant, toute latitude étant laissée aux directiorgans |

e ) . I
I'organisation des travaux préparatoires. |
I
I

Toutefois, cette procédure permet d’élaborer la lists geopositions du
directeur aprés CAPL devant étre restituée a l'essie la CAPL e
transmise au burea®RH-1C (cadre A) ou RH-2A/pble B (cadres B et C)
pour la préparation de la CAPN.

I. TRAVAUX PREPARATOIRES A LA CAPL

Les propositions des directeurs formulées selon les ntédadixposées ci-avant au chapitre IV,
pages 31 et suivantes, sont soumises a l'avis GARL compétente.

Deés lors quau moins un agenta sollicité 'examen de sa candidature, la CAPL
doit étre réunie.

II. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS AU PLAN LOCAL
PREALABLEMENT A LA CAPL

La liste alphabétique des seuls agents classés "excellergans rang de classemengst publiée
préalablement a la CAPL sur le site intranet ddifection.

Ces propositions sont diffusées concomitamment a la red@sedlocuments aux représentants des
personnels.

Cette liste est confectionnée a partir de SIRHIUS modele est joint en annexe VI, page 72.
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[ll. CONSULTATION DE LA CAPL

31. DOCUMENTS A REMETTRE AUX REPRESENTANTS DES PERSONNELS

S’agissant des candidats proposés « excellent », le rang dlassement ne doit
pas figurer sur les documents remis en consultation préaldb a la CAPL (cf.
chapitre IV, § 24, page 37).

311 — Liste des documents

Sont communiqués aux représentants des persoesalse¢uments suivants :
* liste alphabétique des candidats par catégoriesllext puis tres bon puis "H" puis a revoir) ;

* 5 derniers comptes-rendus d'entretien professionnel jooigrles candidats (CREP des années
N-1 a N-5) (cf. ci-aprés) ;

* projets des fiches de proposition des candidats "excelleftblis au titre de la présente
sélection ;

* fiches de propositions (ou rapports) des candidats cla%sésellents” établies lors des
sélections précédentes.

* le cas échéant, avis écrits des chefs de service lorsqueetaidin a préparé ses propositions sur
la base de tels documents.

312 — Modalités de consultation

Deux possibilités s'offrent aux directions en fonction darlorganisation et du contexte local :
organisation d'une consultation sur placeenvoi des documents dématérialisés.

Il est rappelé que les élus en CAPL ont un accés spécifiqueENERH qui leur permet d’accéder
aux comptes-rendus d'entretien professionnel des casdidette fonctionnalité est décrite dans le
guide d'utilisation d'EDEN-RH en ligne dans NAUSIEA

32. PROPOSITIONS SOUMISES A L'AVIS DE LA CAPL

En matiere de promotion de grade, l'avis de la CAPL porteusketment sur chaque candidat. La
plage d'appel statutaire ne donne pas lieu a un vot

% La CAPL se prononce sur la situation individuellede chaque candidat.

L'avis de la CAPL porte donc sur les propositions du directetlatives a la classification des
candidats ("excellent”, "tres bon" ou "a revoir").

¥~ La CAPL ne se prononce pas sur les candidatsifigastid" figurant sur la liste des candidats.

% Le vote intervient pour formaliser I'avis rendu par la CAPL.
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En principe, la CAPL se prononce sur les propositions duigeés lors de la réunion, pour chaque
candidat dont le cas lui est soumis individuellemen

En pratique, lorsque _des candid&sit I'objet d’'une proposition et d'un vote identiques, letes
relatif & chaque catégorie d'agents est exprimgatgonent comme suit :

- liste des agents proposés « excellent » : Quiast gui est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposeés « trés bon » : Qui @sf goi est contre, qui s'abstient ? ;
- liste des agents proposés « a revoir » : Qui ast, poi est contre, qui s'abstient ?.

» La qualité des votants et le sens de chaque votioivent étre indiqués avec précision sur le
proces-verbal. Le vote n'est pas nominatif mais I'apparte@ syndicale doit en revanche étre
précisée.

» Laliste de tous les candidats (par catégorie de propositics) dont la situation est soumise a
I'avis de la CAPL est établie via SIRHIUS. Un modele est joint enexe Il, page 63.

Les explications de méthode et de contexte doivent étre communiquées a la |
CAPL, notamment la démarche mise en ceuvre dans la direction pour faire |
émerger les meilleures candidatures, les éléments recueillis pour préparer la
sélection (organisation d'une réunion avec les chefs de service par
exemple), la trés forte sélectivité et la nécessité de limiter le nombre de |
candidatures proposées "excellent" aux seuls candidats possédantl
I'ensemble des qualités requises pour exercer les fonctions sollicitées.

33.CLASSEMENT DES CANDIDATS PROPOSES <« EXCELLENT » ET
INFORMATION DES MEMBRES DE LA CAPL

Comme indiqué chapitre IV, § 24, page 37, I'administratianit c&classer par ordre de mérite
décroissant les candidats proposés « excellents ».

) A l'issue des débats, le président doit informer les memisieeda CAPL de ce
classement, sans que celui-ci puisse étre remis en caudespegprésentants du
personnel. Ce classement releve de la seule compétenaadeniistration. Il n'‘est
pas soumis a l'avis des représentants du personnel qui neerpgetaire de
propositions sur ce point.

RAPPEL IMPORTANT:

Tous les candidats proposés "excellent" doivent étre classés pardre
de mérite, y compris ceux classés en fin de listt susceptibles de ne
pas étre inscrits sur la liste d'aptitude compte-tenu des pentialités
allouées a la direction.
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34. INFORMATION DES CHEFS DE SERVICE ET DES AGENTS A L'ISSUE DES
CAPL

A l'issue de la CAPL, et pour répondre au souci d'informerdgents candidats sur leur situation et
les chefs de service, la liste des agents classéslleattest comportant le rang de classement du
directeurest publiée via l'intranet local.

) Cette publication est obligatoire.

Cette liste est confectionnée a partir de SIRHIUS (rapps${fste des agents proposés pour une
promotion a l'issue de la CAPL)

Un modéele est joint en annexe IX, page 73.
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CHAPITRE VI

LES TRAVAUX CONSECUTIFS A LA CAPL

A lissue de la réunion de la CAPL compétente, le directetmide ses propositions définitives et
les adresse au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-2Aésdsl et C).

|. TRAVAUX A EFFECTUER APRES LA REUNION DE LA CAPL

11. ETABLISSEMENT DES PROPOSITIONS DEFINITIVES

Apres la réunion de la CAPLcompétente, le directeur :
* formule ses propositions définitives ;

* établit, en vue de leur transmission au bureau RHeadres A) ou RH-2A (pdle B) :

« la fiche de proposition définitive, selon le modele jointaamexe Ill ou IV, pages 64 et
66, pour chaque candidat proposé "excellent" ;

* la liste des candidats proposés par catégorie (proposésettent », « tres bon », « H »
OU « & revoir »).

A l'intérieur de chaque catégorie,

- les candidats proposés « excellent» sont classés seloantp de classement
décroissant porté sur cette liste ;

- les candidats proposés « trés bon » par ordreladiqgae du nom de famille

- les candidats « H »par ordre alphabétique du nofardile.

- les candidats « a revoir »par ordre alphabétiqueotn de famille

) Cette liste ainsi que les fiches de proposition sont enslitigatoirement datées et
signées par le directeur.

La liste des candidats proposés (par catégorie de propusjtest editée via SIRHIUS. Un modele
de cette liste figure a I'annexe X, page 74.

12. ETABLISSEMENT DU PROCES-VERBAL

A l'issue de chaque réunion de CAPL, un procés-verbal, dantmodéle est joint en annexe XI,
page Erreur : source de la référence non trouviésaddi.
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K‘ L'attention des directions est appelée sugéldaction du proces-verbal qui constitie
le document sur lequel les bureaux RH-1C et RH-2A se repdeenides CAP
afin d'expliquer les points qui ont suscité échargfadébats au niveau local.

I
I
N . I
Le procés-verbal doit retracer I
- la demarche mise en ceuvre dans la direction pour faire émiegeneilleures

candidatures ; I
« pour chacun des candidats évoquédes argumentaires des membres dé la

commission avesuffisamment de détailspour permettre a la CAPN de ﬁe
prononcer. |
I

Une rédaction succincte risque de rendre le document itéffient exploitable en séan{:e
et la position de la direction locale peut devenir difficilent soutenableC'est pourqudi
le procés-verbal doit retracer de maniére précise et tigdds arguments évoqqés
par les membres de la commission sur chaque d@sgigque. |

. s . PO
Par ailleurs, lagualité des votants et le sens de chaque votlivent étre indiqués
avec précision sur le proces-verbal. I

Ces procés-verbaux seront portés a la connaissance désaerfants des personnels nationaux lors
de la consultation préalable a la réunion de la RAP

[I. TRANSMISSION AUX SERVICES CENTRAUX

21. DOCUMENTS CONCERNES

Les documents relatifs aux travaux préparatoires de chdneetion apres avis de la CAPL qui
doivent étre transmis au bureau RH-1C (cadre A) ou RH-24&/gosont récapitulés dans le tableau
ci-apres.

Liste d’aptitude au grade :

Modeéle

page | d'inspecteur | de contrdleur
de 2e classe

Liste / Document

1. liste définitive des candidats proposés par catégori¢. A
l'intérieur de la catégorie « excellent », les agents slassés 74 Oul Oul
par rang de classement, puis les candidats « trés bonséslas
par ordre alphabétique du nom de familks candidats "H|
puis les candidats "a revoir" classés par ordre alphabetiqu
du nom de famille (annexe X).

2. procés-verbal de la séance de la CAPL sigre& le(la)| Erreur : Oul Qul
président(e), le(la) secrétaire et le(la) secrétadtjoint(e) sour
ce
o de le
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Liste d’'aptitude au grade :

Modele
page | d’'inspecteur | de contrbleur
de 2é classe

Liste / Document

Pour les candidats classés « excellent » a l'issdela CAPL :

3. Pour les agents absents durant toute la périodg de
candidature : engagement écrit de rejoinden cas dg¢ oul oul
promotion, I'un des postes offerts par I'administratiord. (c
partie Il, chapitre |, § 22, page 18)

4. fiches de proposition des candidats proposés “xuel 64-66 Oul Oul
signées par le directeur (108-SD ou 109-SD en laares
Nausicaa/Imprimeés)

5. support d’aide a la sélection 68-69 Oul Qul

Pour les candidats classés « excellent » a 'issue de la CABt en position de détachement, mise g
disposition, ou en position normale d’activité au aurs des 5 derniéres années :
6. comptes-rendus d’entretien professionnel non intégrés|da -
EDEN-RH

Oul ‘ Oul

22. MODALITES DE TRANSMISSION

Les documents compressés sont transip&, messagerie ou via ESCALEpour les fichiers
volumineux (supérieur & 4 mégaoctets ; le manuel d'ulisad'ESCALE est accessible dans
Nausicaa/Pilotage et moyens/Informatique), a la diractiénéralesous forme dématérialiséeau
format pdf.

Les documents listés dans I'ordre comme indiquéas#?21, seront référenceés :

- par le code de la direction (3 caractéres) ;

- l'intitulé de la liste d'aptitude (Ben Aou Cen B

- le nom de I'agent pour les documents n° 3 a 7 (88@ en B Dupont108-SD.odt ou .pdf) ;
- le nom du document et I'année (Exemple : 830 LABAEPV 2019.0dt ou .pdf).

Pour les documentaominatifs (n°3 a 7), il convient d'établiobligatoirement un
fichier par type de document communiqué pour chaquagent.

Exemples :
+ Fiche de proposition : 830-LA CenB 2019 Dupont1 @B#lf
* Support d'aide a la sélection : 830-LA CenB 2019d&nu Support.pdf
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23. DELAIS DE TRANSMISSION

Ces documents, datés et signés par le directeur, sont ésr@sdureau RH-1C (cadres A) ou RH-
2A/pble B dans un délai maximum de 15 josusvant la réunion de la CAPL.

Cas patrticulier : transmission du proces-verbal

Il est précisé que, si la transmission du proces-verbaleséadifficile dans le délai de 15 jours
suivant la réunion de la CAPL, I'envoi des documents pelwd éffectué en deux temps comme
suit :

1. dans urdélai maximum de 15 jourssuivant la réunion de la CAPL

- la liste des propositions du directeur apres CAPL, datéégaés, les fiches de proposition
pour les candidats classés « excellent », les supportdeda la sélection et documents
annexes énumerés ci-dessus ;

2. dans urdélai maximum de 30 jourssuivant la réunion de la CAPL

— le proces-verbal de la réunion.

Il est rappelé que la transmission du PV défimtiént la publication du projet de CAPN est indigadate
pour la tenue de cette derniére dans des condiiptimales.

Les procés-verbaux originaux doivent étre conservés aunsnbd ans parl
chaque direction. I

: : : |
C'est donc une_copiequ'il convient de transmettre au bureau RH-1C (cadre
A) ou RH-2A (cadres B et Cles originaux étant conservés au plan local. :

s : . X -
Les procés-verbaux de carence sont transmis aux serviogawe (a des fing
de bilan). I
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CHAPITRE VII

LA GESTION DE LA LISTE D'APTITUDE PAR LES
GRH LOCAUX DANS SIRHIUS

|. MODALITES PRATIQUES DE CONSULTATION ET DE SAISIE DANS SIRHIUS

Les fonctionnalités de consultation et de saisie dans SUSHielatives a la sélection par liste
d'aptitude ont été présentées par la MPRO-RH lors de la toomades gestionnaires RH locaux
(stage GRH 1673 T Formation GA-3A La carriere de l'agent {etl d'avancement et liste
d'aptitude).

Par ailleurs, des rapports sont disponibles dans SIRHIUS lpgréparation de la CAP locale (pour
plus de précisions, cf. fiche pratique dans Nausicaa :desta/ressources humaine/organisation et
application SIRHIUS/le projet SIRHIUS/ les outils a deation des gestionnaires/les fiches
pratigues/domaine carriére/process AVG-LA B en AAIC en B).

[I. EDITION DE RAPPORTS POUR LA CAPL

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS paurd@aux des directions locales, en vue
de la préparation de CAP locales :

* Rapport ZROVOXX1 PAS-liste d'aptitude
Paramétres : code grade, année (2019), direction PAS, afééduation SIRHIUS (2017,
2016, 2015, 2014 et 2013).
Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des agents promimsvatatutaires (agents ayant
vocation) figurant dans la PAS (préparation dudablfigurant en annexe I, page 62).

* Rapport ZROVOXX2 PAS-liste des candidats
Paramétres : code grade, année (2019), direction PAS, afdéduation SIRHIUS (2017,
2016, 2015, 2014 et 2013).
Ce rapport permet d'éditer 'ensemble des agents candmiéfzaration du tableau figurant
en annexe Il, page 63).

Préalablement a I'édition des rapports ci-aprés ZROVXX0ZROV0XX4, le GRH local
doit saisir, dans SIRHIUS, pour chaque candidat de la dinrecke code «C» (candidat) dans
la rubriqgue «avis local» (dossier individuel/carriereober de grade/gestion collective
locale DGFIP), ce qui lui permettra ensuite de ne travadiee sur la population utile des
candidats, notamment pour la saisie des propositions @atdur (cf. partie 1, chapitre VII,
8§ I, page 54).

48/99



* Rapport ZROVOXX3 PAS-liste des candidats ayantvis cal renseigné
Paramétres : code grade, année (2019), directi@ PA

figurant en annexe I, page 63).

* RapportZROVOXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local A psépaexcellent»
Paramétres : code grade, année (2019), directié PA

«excellent» sans indication du rang de classement).

Chemin d'acces: reporting/ gestion des rapports

0 R Gestion des rapports -

Liste des rapports

1 Criteres de recherche

Rechercher parmi les titres de rappart et les codas | 9o ROVD % Rechercher |

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis tenakigné (préparation du tableau

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis lécgiroposé «excellent»
(préparation du tableau, figurant en annexe VI, page @&yarenant les candidats proposés

1 Résultats de recherche

Nombre de rapports;

Titre Rale Localisation Code

EnE Licta d'actitude Sirhiuz Expert{Sirhius Expart] Fonction publiqus d'état ZROVOXENL
PAS Ligta des candidais Sirhius Exipert{Sirhiue Expert] Fonctien publique d'état ZROVORAZ
EAS Tab, orap. saisie avia CAPL Sirhius Experi{Sirhiue Expert] Fonctien publiqus d'état ZROVOXNS
BAaS |ists alph. agents prop. oromo. Sirhius Expert{Sirhius Expart] Fonction publique d'état ZROVOXNS
BAS [iste prop. directeyr apees CAPL Sirbius Expert{Sirhius Expert] Fonchon publique d etat FROVIXOES

1 Parameétres de la requéte

Gradel I s
Annéel I{aaaa)
Direction PAS | | [#] =]

Code grade liste d'aptitude de C en B : 2698

Code grade liste d'aptitude de B en A : 2731

Année : 2019

Direction PAS

Millésimes d'évaluation dans SIRHIUS : 2017, 2@l 5, 2014 et 2013 (LA 2019).

La restitution permet d'accéder aux éléments dhmétion suivants :
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Or |Libellé Rubrique Commentaires Format
dr
e
1 |ldentifiant MATCLE
2 |Matricule DGFIP MATRIC
3 | Civilité QUALIT Libellé court
4 |Nom de famille NOMPAT
5 |Prénom PRENOM
6 |Nom d'usage NOMUSE
7 | Direction d'affectation IDENTI Derniére direction d'affectation | Code sages de
nationale connue méme | I'UO
prévisionnelle
8 |Direction PAS CODDIR Direction d'affectation en vigueur a la|Code sages de
date de nomination et mise a jour|I'UO
manuellement par le GRH pour
l'ouverture de campagne
9 |Date de naissance DATNAI JIIMM/AAAA
10 | Date entrée DGFIP DATAN1 JIIMM/AAAA
11 | Statut VALPRO Libellé court
12 | AnGrade ADECOD Données relatives a la derniére
13 | AnEchelon ECHELO carriére de référence en vigueur a la
date de lancement du rapport
14 |Date prise de rang DATPRR JIIMM/AAAA
15 | Date d'effet DATEFF JIIMM/AAAA
16 | Date acces catégorie DATECA JIIMM/AAAA
17 |Date acceés corps (GR) Date daccés au corps hors|JJ/MM/AAAA
DATCHR reclassement de la carriere de
référence
18 | Date acces corps (KJ1) |DATECE JI/MM/AAAA
19 |Mode d'accés corps MODCHR Mode dacces au corps hors
reclassement de la carriere de
référence
20 |Date accés grade (GR) |DATGHR Date daccés au grade hors|JJ/MM/AAAA
reclassement de la carriere de
référence
21 |Date acces grade (KJ1) |DRSEGR Date de rupture de grade tenant|JJ/MM/AAAA
compte du chainage
22 |Mode d'acces grade MODGHR
23 | Ancienneté catégorie SEEFCA AA MM JJ
24 | Ancienneté corps SEEFCO AA MM JJ
25 | Ancienneté grade SEEFGR AA MM JJ
26 | Ancienneté échelon SEEFEC AA MM JJ
27 | Ancienneté services | SPTO01 AA MM JJ
publics 01/01/N
28 | Ancienneté services | SPTO31 Exemple pour la LA C en B 2018 AA MM JJ
publics 31/12/N ancienneté examinée au 31/12/2018
29 |Services effectifs cat. B|ANCBO1 Exemple pour la LA B en A 2018, AA MM JJ

au 01/01/N

condition examinée au 01/01/2018
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30 |Service national NBAEXA Durée du service antérieur de nature| AA MM JJ
NBMEXA SVNAT
NBJEXA
31 | Position SITCOD Position en vigueur a la date de
nomination calculée par le systeme
. — lors de I'établissement de la PAS
32 | Date de début position DATEFF JIIMM/AAAA
33 |Date de fin prévisionnelle | FINPRE JI/MM/AAAA
34 | Organisme de | LBOULG Libellé long de I'UO de l'affectation
rattachement opérationnelle de I'agent en vigueur a
la date de lancement du rapport
35 |Durée PI DUPIEC Durée alimentée manuellement AA MM JJ
36 |Avis (N-1) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-1
37 |Indicateur TS (N-1) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-1
38 |RMVP (N-1) VPATTR
39 |Avis (N-2) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-2
40 |Indicateur TS (N-2) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-2
41 |RMVP (N-2) VPATTR
42 | Avis (N-3) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-3
43 |Indicateur TS (N-3) INDILA Total chiffré des cotations du tableau
synoptique du CREP de N-3
44 |RMVP (N-3) VPATTR
45 | Avis (N-4) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-4
46 |Indicateur TS (N-4) INDILA
47 |RMVP (N-4) VPATTR
48 | Avis (N-5) AVISLA Cotation (valeur 1, 2 ou 3) figurant
dans le CREP N-5
49 |Indicateur TS (N-5) INDILA
50 |RMVP (N-5) VPATTR
51 |Grade -GRADE
52 |Echelon ECHELO
53 |Ancienneté conservée ANCCON AA MM JJ
54 | Date d'effet DATNOM
55 |Numéro d'arrété NUMARR
56 |Avis / proposition AVILOC Avis saisi par les GRH locaux suite a
CAP locale
57 |Classement RGLUDE Rang local saisi par les GRH locaux
suite a CAP locale
58 | Spécialité SPECIA Spécialité renseignée par les GRH
locaux suite a CAP locale
59 |Ordre de mérite RGLCDE Rang national saisi par le SRH suite a

CAP nationale
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60 | Congé parental OUI / NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
d'une période de congé parental dans
le dossier (peu importe la date d'effet
de celui-ci)

61 | Autre position impactante | OUI / NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
d'une période de position impactante
autre que le congé parental (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

62 | Sanctions OUI / NON Indicateur (OUI ou NON) de présence
de sanctions dans le dossier (peu
importe la date d'effet de celle-ci)

63 | Situation particuliere Donnée en saisie libre par les
gestionnaires dans le rapport

64 |COSEFON COSEFO Derniére direction d'affectation
nationale connue méme
prévisionnelle

65 |Libellé COSEFON LIBLONG Libellé long du référentiel YO1

Les indicateurs relatifs au tableau synoptique (totabsathiffrée des cotations) et a l'avis du
SHD évaluateur, figurant dans la PAS, sont conBldtadans SIRHIUS.

Chemin d'acces : expertRH / dossier individuel /carriéraleur professionnelle / valeur
professionnelle DGFIP.

Valeur professionnelle

» Valeur professionnelle DGFIP

Valorisation
Année évaluée Unité d'évaluation Grade Echelon Mode d'évaluation attribuée

ISIRHIUS affiche I'année évaluée et non l'année d'évallationtrairement a
EEDEN-RH (ou précédemment AGORA GESTION).

IL'année évaluée affichée par SIRHIUS correspond a l'annéealgestion
N-1.
I_'évaluation 2018 portant sur la gestion 2017 est donc afffeée dans
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't? Entrée = Mutation-Sortie » Dossier = Contrat » ?:W Absence » Rapports Statuts » Décisions » Configuration »

[ Valeur professionnelle

| > Saisie collective : Entretien VP | > Saisie collective : VP proposée | > Saisie collective : VP attribuée o

ngpu\amn favorite x| [ population | Nom Groupe d'évaluation i Direction | Rechercher| Plus de critéres
e .|| T i L" Matricule Unité d'évaluation w  Annee evaluge |
0 résultat sur 0 page Ol o [a]m] \V &S
Nom ‘al Matricule j| ‘
<

Valeur professionnelle

[E[=]or0 [~]3] [+]=]F] & A

Cliquer sur la loupe pour accéder a la page « valeur prafiesslle détaillée » correspondant
a l'année évaluée recherchée

La page valeur professionnelle détaillée s'affiche

@ Valeur professionnelle détaillée - Internet Explorer - ||:||ﬁ

Date d'effet I ')
Type de carriére V] Ned'ordre I_

Echelon & durée fixe O Echelon terminal O
Verrouillage initialisation O Grade non doté d'un capital mois O
Evaluation

Mode d'évaluation I .

Valorisation professionnelle

Valorisation I wen mois jour(s)

Validée |:|

Indicateur TS pour TA |

Avis SHD pour LA |
A\
Ind/icéiteur TS pcKur LA |
[\ \
L / \
/ \

LA

L'indicateur «avis SHD pour LA» précise, pour l'année é€al considérée, la cotation
attribuée par I'évaluateur (valeur 1, 2 ou 3).

L'indicateur « TS pour LA » présente, pour l'année évakmmsidérée, le total chiffré du
tableau synoptique (transcodification des cotajions
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[ll. SAISIE DANS SIRHIUS DES PROPOSITIONS DU DIRECT EUR ‘

Il est rappelé que la candidature est saisie par I'agenidardirectement dans SIRHIUS (ou par le
GRH local pour les agents n'ayant pas la possibilité d'arcad'espace agent de SIRHIUS, cf.
partie Il, chapitre I, 11).

Préalablement a la saisie des propositions du directe@RIle local doit saisir dans SIRHIUS le
code «C» (candidats) dans la rubrique «avis local» pousdimble des candidats de la direction
(dossier individuel/carriere/changer de grade/gastollective locale DGFIP).

Cette opération préalable permet au GRH local de ne travaille sur la population utile des
candidats pour la saisie des propositions.

Les propositions du directeur sont ensuite saisies dansolanme “"candidature/Avis" en
remplacement du code «C» («candidat») (dossier individaelere/changer de grade/gestion
collective locale DGFIP).

Saisie des parametres obligatoires

* année (millésime LA)

* grade cible (2698 pour la LA de C en B, 2731 pautA de B en A)
* mode d'avancement (4)

» statut (C)

cliquez sur «OK» puis cliquez sur «soumettre».

Saisie d'une valeur pour l'avis local

- «C» (candidat) = Proposé Excellent =| CodeA
- «C» (candidat) = Proposé Tres Bon =| CodeB
- «C» (candidat) = A revoir = | CodeV

- «C» (candida = «Quasi-permanents syndicat = Code +

o, Dossier individuel / Carriere / Changer de grade / Gestion des
Chemin dacces candidatures (TA/LA) / Gestion des candidatures
Saisie individuelle d'une proposition a partir dissier Agent :
’.’ Entrée ~ Mutation-Sortie - Dossier - Contrat - | Camnere - | Absence ~ Rapports - Statuts ~ Décisi

2|~ Gestion collective | * Gestion collective locale DGFIP |  Liste agents éligibles |

Matricule | Administration | Direction [Racherche] Plus de critéres
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5 Candidatures {Tableau d"avancement / Liste d'aptitude) | & l - 1/1 - l 3 ﬂ - |@|O\|
Millésime Grade Type de demande Date d'inm‘?ptign Modalité d'inscription
|[ [2015 |28 sse C2FP Liste aptitude || |14/05/2018 | - |
=5, ]
[r———— e I =

Saisie de plusieurs propositions en collectif :

Dossier individuel / Carriére / Changer de grade / Gestion collective

Chemin d'acces locale DGFIP / Liste d'aptitude

A HRaSute T ¥ SAOELLE

g daemt |

Cuszier - Contrat - EOETHEEECE Abeence ~

Expert BH

IOFIF SEThE TT-HARREI=]

Erd ress - Stabes -«

Rapoorta «

Dagmons - Canfiguration -

* Gestion des candicatimss. [TA/LA] | = Gegian ogllective L S Liste ppems aligiblas | 5 Cashon colisctiée clascament |

2FL ﬂﬂ

) ] o AMISE, Cubharine
EEERasE

Tabisss d'guancamant - 6
¢ Salection = 6

Apnde o) Hode d'aocés Srade clde [poas Moda d'avansement |2 b

1

Stebut [|~ e gvank yooets Aoz lacsl Soicialitd [ Typa lisla H® dm bri du:[ wu |
¥ Bernser towr de namsination
£ Propoafions de changemest de grade

: Duuki ) Crarld . Bang Cmeedn

Patraciibe Hamu prénom gastion  Hedain  chbls Mada Favancement anp  cendidabues Epénilti

@,

GUODO25E0458 LMD, Cathania a 2656 Froymoli sl

IV. EDITION DE RAPPORTS SUITE A LA CAPL

Les rapports suivants sont disponibles dans SIRHIUS papaper les travaux
consécutifs a la CAPL :

* RapportZROV0OXX4 PAS-liste des candidats ayant un avis local A psépo
«excellent»

Paramétres : code grade, année (2019), directiéh PA

Ce rapport permet d'éditer les candidats ayant un avis IAcgiroposé
«excellent» (préparation du tableau, figurant en annexe pdge 73,
comprenant les candidats proposés «excellent» avec fiwticdu rang de
classement).

- Rapport ZROVOXX5 PAS-liste des propositions du directeur aprées CAPL
(candidats ayant un avis local renseigné)
Paramétres : code grade, année (2019), directiéh PA
Ce rapport permet d'éditer I'ensemble des candidats pegara («excellent»,
puis «tres bon» puis «H», puis «a revoir») (préparation tles figurant en
annexe X, page 74, pour transmission aux bureastiog@aires de centrale).
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‘ Gestion d=e rapports -
T —

Liste des rapports

1 Critéres de recherche

Recherchar parmi las ticres de rappart €1 las codes| S ROV ! E

1 Résultats de recherche

Nombre de rapports;

Titre Rale Localisation Code

2AE Liste d aptitude Sirhiuz Expem{Sirhius Expart] Fonction publique d état ZROVOXX1
EAG Liste des m@ndidats Girhiug Experiirnius Expert] Fonetion publique d éat ZROVORRZ
PAS Tah. prép, saigie 3vie CAP Sirhius Expart{Sirhius Expart] Fanction publique d état ZROVE
PAS Limte alph. i ro0. or 8 Sirhius Expert(Sirhius Expert] Fonction publique J &tat ZROVIS
PAS L Fl Sirhius Expert{3irhus Expert) Fonchon publique d'etat ZROVOXHS

1 Parameétres de la requéte

Gradel | s

Annéel |(aaaa)

Direction PAS | | [+]=]

Code grade liste d'aptitude de C en B : 2698

Code grade liste d'aptitude de Ben A : 2731
Année : 2019

Direction PAS
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CHAPITRE VIII

LES MODALITES D’INSCRIPTION
SUR LA LISTE D’APTITUDE

Afin de garantir une égalité de traitement des agents pesuadtes de gestion nécessitant un examen
des mérites respectifs au plan national de tous les casdidatattributions des CAPL sont limitées
a une compétence préparatoire a la CAPN pour aqtions de grade.

Des lors, pour chaque liste d’aptitude ordre de mérite unique est élaboré au niveau national
aprés comparaison des meérites respectifs des candidatg) aes propositions des directeurs
arrétées apres avis de la CAPL.

Quelle que soit la liste d’aptitudégs inscriptions au projet de liste d’aptitude sont pronon&es
dans la limite des possibilités de promotion selon I'ordre d mérite décroissantarrété aprés
interclassement des candidats ne relevant pas CARL.

I. CLASSEMENT DES CANDIDATURES AU PLAN NATIONAL

Les listes d'aptitude sont établies au niveau nationakagiparaison des valeurs professionnelles
des candidats proposés « excellent » par les idinscapres avis des CAPL.

La classification arrétée localement sera respectée cesiguifie que, sauf erreur manifeste
d'appréciation, la sélection s'effectuera entre les cansli classés "excellent". Ceux-ci sont
appréciés au niveau central sur la base des fiches de ptiopost de la qualité d'ensemble de
chacun des dossiers proposés.

Les candidats retenus en définitive sur la liste d'aptisgtent considérés comme ayant des mérites
comparables. lls seront donc classés comme suit :

» Liste d’aptitude au grade d’inspecteur :

1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) contr6leur principal - géometre principal ;
2) controleur de 4°classe - géometre ;
3) contrbleur de 2*classe - technicien géometre;
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.
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« Liste d’aptitude au grade de contrbleur de 2éme classe :
1 - 'ancienneté :
- de grade : 1) agent administratif principal et agent techniquecipal de lere
classe (échelle C3) ;
2) agent administratif principal et agent techniguacipal de 2eme
classe (échelle C2) ;
3) agent administratif et agent technique (échellg C1
— I'échelon du grade ;
— a échelon égal, la date de prise de rang.

2 - le numéro d’ancienneté.

Le bilan statistique des listes d'aptitudes aux gradespkicteur et de contréleur dé™2classe
établies au titre de I'année 2018 figure aux ars&Xe et XV pages 80 et 82.

ll. CONSEQUENCES DES PROMOTIONS

21. LISTE D’APTITUDE AU GRADE D’INSPECTEUR

211 - Nomination et titularisation dans le gradespecteur

La nomination et la titularisation des agents dans le gradspekcteur interviennent I€'septembre
de I'année au titre de laquelle la liste d’aptitude est élé@bpsoit le I septembre N pour une liste
d’'aptitude établie au titre de I'année N.

A cet effet, les agents promus doivent obligatoirement sinesune demande de®laffectation
dans le cadredlu mouvement général de mutation de la catégorie Ale lI'année N, dans les
conditions qui sont portées a leur connaissance par le buRek1C. Leur demande d’affectation
est interclassée avec celles des inspecteursrésilet des lauréats de I'examen professionnel.

¢ Dés lors que leur candidature a été qualifiée d'«excadlemar le directeur a l'issue de la CAPL,
les agents seront invités a déposer, a titre prévisionneldemande de mutation a la date fixée
pour le mouvement de I'année N.

Ce dépbt anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelleiptignr au projet de liste d’aptitude.
Cette modalité est une simple formalité permettant uneleoeé organisation des travaux du
mouvement de mutations des inspecteurs.

N N " |
Les agents PSE peuvent étre promus de B en A, dans les mémes con ditions |
que par le passé, sur leur emploi. Dans ce cas, ils seront main tenus dans |
leur service d'origine pendant la durée du stage. Les agen ts souhaitant se :
|
|
I

prévaloir de ce dispositif ne seront pas dispensés de la production d'une
demande d'affectation et participeront obligatoirem ent a un cycle de
formation qui sera adapté aux spécificités de leur emploi.

212 - Formation

La formation mise en place a 'ENFiP est commune aux laudat&xamen professionnel de B en
A et aux inspecteurs promus par la liste d’aptitude
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A l'instar de la formation prévue pour les inspecteurs latséles concours, cette formation se
décompose en trois périodes :

- une formation de carriére ;
- une formation sur une dominante métier ;

- un stage d’adaptation qui sera plus particulierement avésa l'apprentissage du premier
métier.

Les deux premieres périodes se déroulent dans un des stabdints de 'ENFIP, la derniere dans la
direction d’affectation. Pendant cette derniére phase,fdemations théoriques complémentaires
seront organisées en établissements de formation ou eresemterrégionaux de formation (CIF).
Leur nombre et leur durée varieront selon le poste d'afiectade lI'agent et son parcours
professionnel antérieur.

Des informations complémentaires sont accessibles sutelels 'ENFiP (Formation/Formation
initiale/Les cycles de formation/Catégorie A/lnspecsedes finances publiques lauréats de I'examen
professionnel et promus par liste d'aptitude).

22. LISTE D'APTITUDE AU GRADE DE CONTROLEUR DE 2EME CLASSE

221 - Nomination et titularisation dans le gradedetroleur de 2éme classe

La nomination et la titularisation des agents dans le gradeoditréleur de 2éme classe sont fixées
au I septembre de 'année au titre de laquelle la liste d’agiditest élaborée soit 1€ 5eptembre N
pour une liste d’aptitude établie au titre de I'éarN.

La promotion des agents inscrits au projet de liste d'ajitteste subordonnée a leur installation
effective sur un emploi de catégorie B. lls doivent partcipu mouvement général de mutation de
I'année N. A cet effet, tous les agents dont la candidaturt ajéalifiée d’'« excellente » par le
directeur, a l'issue de la CAPL, seront invités a déposerira tonservatoire, une demande de
mutation a la date normale fixée pour le mouvement de l'arixiéd est précisé que ce dépot
anticipé ne préjuge en rien de leur éventuelleripgon au projet de liste d’aptitude.

En conséquence, les agents promus controleurs€8€ dasse au titre de la liste
d'aptitude 2019 devront obligatoirement entrer en fomstien catégorie Bés le lundi
2septembre 2019 (pour un effet au T septembre 2019) et exercer les fonctions
dévolues & cette catégorie de personneldes leur prise de fonctions effective
(présence de I'agent requise)

A défaut d'une prise de fonction a cette date,

« la date de nomination sera décalée a la date de prise de fonuti
effective ;

« cette date de nomination décalée emportera des conséquescsur
I'éventuelle participation au mouvement national de mutaton (délai de
séjour de 2 ans a compter de la prise de fonction effective shpour les
agents prioritaires ).
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222 - Formation
Les contréleurs promus par liste d’aptitude et les laurdatsoncours interne spécial suivent une
formation commune d'une durée de 4 jours.

Ces agents disposant d'une ancienneté et d'une expériathténiatratives reconnues, cette
formation a pour objectifs de :

- les aider a se positionner dans leur nouveau gradgentroleur des finances publiques ;
- favoriser leur adaptation & un environnement peibemel évolutif.

Fondée principalement sur I'acquisition de savoir-étaeformation repose sur des enseignements
théoriques et sur le partage d’expériences.

Eu égard aux capacités d’accueil des établissements dé€-IFENune part, et afin de limiter les
déplacements pour les agents d’autre part, la formatiana@ganisée au plus pres de leur résidence
administrative.

Ainsi, en fonction du volume d’agents a former, les sessib@gormation seront organisées au
niveau local ou au niveau régional.

Cette formation sera complétée en tant que de besoin, paurgqeeé changent de fonctions, par des
actions de formation continue.

Ce dispositif de formation complémentaire serariéfin fonction des besoins exprimés par I'agent.

Les notes présentant les dispositifs de formation sont anee ligne sur le site de 'ENFiP
(Formation/Formation initiale/Documentation/Notes rgamisation des dispositifs de formation
initiale).
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ANNEXES
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Intitulé direction :

DDFiP/DRFIP ...

ANNEXE |

Liste d'aptitude au grade ...

Année 2XXX
Liste des agents figurant sur la plage d’appel stataire

(document a établir & partir du rapport ZROVOXX4pdinible dans SIRHIUS)

1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
identification de I'agent Situation administrative Services
Directi Ancienneté s 5 Service
" ..., | Nomde , Nom irec m.n Date de Date prise de| Date accés | Mode accés | Date accés | Mode accés services eV &1 | National
Identifiant Civilité B Prénom . Affectatio N Grade Echelon " cat B
famille d'usage naissance rang corps corps au grade au grade publics 31/12/N AA MM
" 31/12/N ]
000000XX00XX Monsieu]  XXXXX | JOSEPH XXXXX 060 07/07/1859 0802 08 08/10/2014 | 01/06/1996 01 01/01/2008 05 2007 00 00 00 00|00 00 00|
000000XXXXXX [Mad: XK ANNE X0 310 11/09/1959 0801 07 08/05/2014 | 01/09/1984 02 01/01/2009 05 311123 00 00 00| 00 00 00|
000000X000X [Madame|  JOXXX ESTELLE XXX 780 20/10/1968 0802 07 22/03/2014 | 03/05/2004 02 01/01/2011 05 210404 00 00 00| 00 00 00|
000000XXXXXX [Mad: 0000 | MARIAM [ 0000 690 16/12/1985 0804 05 01/12/2014 | 01/06/2009 45 01/06/2009 45 120401 00 00 00|00 00 00|
000000XXXXXX [Mad: XOO0K CHRISTIANL  XXXXX 972 13/12/1951 0801 08 01/01/2013 | 01/09/1988 04 01/01/2002 05 4401 11 00 00 00|00 00 00|
20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39
Positi évaluation N-|évaluation N-2| évaluation N- | évaluation N- | évaluation N- | identifieation | @ @ 0o
osition situations
1(2018) (2017) 3 (2016) 4(2015) 5(2014) | porsieutiores | 'S
Positi P;E;m;n | Positon - | Avis I:dm Ruve| S I:dm Ruve | £V Intdlca amve| 2 I:dm Rnve| 2i° I:dm RMVP
osition a'e 2 | date de fin | sHD [F2U7 shp |2teur shp | teur shp |2ty shp |3teur
début TS TS TS TS TS
AC-ACTIV |p1/06/199€ 3 | 6 5 [ R 9 [ R2 s | cm IEY
AC-ACTIV 23/03/1999 2 15 12 R2 11 R2 10 | CM 9 cMm
AC-ACTIV |03/05/2004 1 4 6 R2 6 R1 7 R1 8 R1
AC-ACTIV 01/06/2009 2 11 11 CM 12 R1 11 R2 11 R2
AC-ACTIV 04/11/2004 3 16 12 CM 13 CM 12 CM 12 CM

Eolonne= 48 a7 concement uniquement a LA de B en A

concerne uniquement la LA de Cen B

évaluation des 5 derniéres années ; avis SHD : figure sur le CREP & compter de 2018 ; indicateur TS : valeur chiffrée annuelle calculée de N-1 & N-5
RMVP 2017 renseigné pour le Cen B ; & blanc pourle Ben A

colonne 16
colonnes 23 a 37
colonne 28
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Intitulé direction :

DDFiP/DRFiP ...

ANNEXE I

Liste d'aptitude au grade ...

Année 2XXX

Code direction |

Liste des candidats (par catégorie de propositiohs

(document a établir a partir des rapports ZROVOXXZR0OV0XX3 disponibles dans SIRHIUS)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
identification de I'agent situation administrative
Identifiant Civilité Nom de Prénom Nom Direction Date de Grade Echelon Date prise de
famille d'usage |Affectation| naissance rang

000000XXXXXX | Madame | XX00X | ANNE XXX 310 11/09/1959 0801 07 | 08/05/2014
000000X000XX | Madame | 000X FHRISTIAN] 0000 972 13/12/1951 0801 08 | 01/01/2013
00000OXXXXXX | Madame | 300(X | MARIAM | XXXXX 690 16/12/1985 0804 05 | 01/12/2014
000000XXO0XX |Monsieur| 000X | JOSEPH | X000 060 07/07/1959 0802 08 | 08/10/2014
000000XXXKXX | Madame | 000X | ESTELLE | 000X 780 20/10/1968 0802 07 | 22/03/2014

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27
evaluation N-1| evaluation N-2 | evaluation N-3 |evaluation N-4|evaluation N-5

Indi Indi Indi proposition rang de
Awis : € o Avis |Indicat S Avis |Indicat o Avis : € S Awis : '€ amvp| du directeur | classement
sHp |*o" SHD |eurTs SHD |eurTs sHD |*o sHp |7
TS TS TS

2 | 15 12 R2 11 R2 10 | cm 9 | cm A

3 | 16 12 ™M 13 M 12 | cm 12 | cm A

2 |1 11 cMm 12 R1 11 | R2 11 | R2 B

3 6 9 R1 9 R2 8 | cm 8 | cm R

1 1 6 R2 6 R1 R1 8 R1 R

Rappel : Le rang de classement ne doit pas figurer surle s documents préparatoires remis en consultation pré alable a la CAPL (cf. partie Il, chapitres IV, § 24 page 37 et V, § II, page 40).

S’agissant de travaux préparatoires a I'élaboration de la liste d’aptitude, toutes les listes de travail confectionnées par les directions doivent étre éditées par ordre alphabétique.
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ANNEXE Il

E _‘. N° 109-SD

Libertd « Bgalitd + Fraternité
REPUBLIGUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction de I'encadrement et des
relations sociales Code direction
Bureaux RH-1C

LISTE D' APTITUDE
AU GRADE D’ INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUES

Année 20XX (N)

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: Ne identification :
Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 01.01.N Grade : Echelon : Rang :
Evaluation (RM/VP) : N-5: N-4 . N-3: N-2: N-1:
Evaluation (total des cotations du N-5 : N-4 : N-3: N-2 : N-1:

tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :

Derniére position: Date début : Date fin :

Services publics accomplis arrétés au 01.01.N : Années : Mois : Jours :
Services effectifs en catégorie B arrétés au 01.8IL. Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement : / Candidatures « excellent

Autres candidats® Total candidats :

Candidats "proposés trés bons" : I:' Candidats "a revoir" |:|

eS »

(signature)

MINISTERE DE L'ACTTION
ET DES COMPTES PUBLICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux".
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Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdleanaptitude a en
acquérir de nouvelles et a les appliquéiversité de I'expérience professionnelldaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectant
les délais ; prioriser les taches ; sens de I'asgéon ; savoir rendre compte ; qualités rédacisties et relationnelles ; sens du
travail en équipe)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE A (Faculté d'adaptation, notamment aux systémeothiation et
aux évolutions réglementaires ; aptitude a preddsedécisions, diriger et animer une équipe ; tnefise ses connaissances,
notamment par des actions de formation ; capa@rérdre des initiatives et rechercher des meslgessmplification le cas
échéant)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature
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ANNEXE IV

E _- N° 108-SD

Libertd = Bgalitd + Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

Service des ressources humaines
Sous-Direction gestion des personnels
et des parcours professionnels Code direction
Bureau RH-2A

LISTE D’APTITUDE
AU GRADE DE CONTROLEUR DES FINANCES PUBLIQUES DE 2EME CLASSE

Année 20XX (N)

Fiche de proposition pour une candidature « excelige »

| - Situation administrative

Nom de famille: Prénom: N° identification :
Nom d'usage: Date de naissance

Situation au 31.12.N-1 Grade : Echelon : Rang :
Evaluation (RM/VP) : N-5: N-4 . N-3: N-2: N-1:
Evaluation (total des cotations du N-5 : N-4 : N-3: N-2 : N-1:

tableau synoptique)
Résidence actuelle et poste :

Derniére position : Date début : Date fin :
Services publics accomplis arrétés au 31.12.N Années : Mois : Jours :
Services militaires obligatoires ou assimilés  Années : Mois : Jours :

Il - Analyse candidature

Classification de la candidature : « Excellente » Rang de classement : / Candidatures « excellent

Candidats "proposés trés bons" : Ccandidats " & revoit -

Autres candidats® I:I Total candidats : I:I

es »

(signature)

MINISTERE DE L'ACTION

ET DES COMPTES PUELICS

(1) : Quasi-permanents syndicaux".



[Il - F ONCTIONS EXERCEES AU COURS DES 5 DERNIERES ANNEES (indiquer avec précision)

APPRECIATIONS

1. APTITUDES ET EXPERIENCES ACQUISES (Etendue et diversité des connaissances profesdleanaptitude a en
acquérir de nouvelles et a les appliquéiversité de I'expérience professionnelkdaptation et réussite dans les différentes
fonctions exercées)

2. QUALITES PROFESSIONNELLES DANS L'EMPLOI OCCUPE (Effectuer les missions confiées en respectant
les délais ; prioriser les taches ; sens de I'asgéion ; savoir rendre compte ; qualités rédacities et relationnelles ; sens du
travail en équipe)

3.APTITUDES A UN EMPLOI DE CATEGORIE B (Faculté d'adaptation, notamment aux systémesdiattion et
aux évolutions réglementaires ; aptitude a preddsedécisions ; transmettre ses connaissancesymet# par des actions de
formation ; capacité a prendre des initiativeseehercher des mesures de simplification le casa@thélisponibilité)

CONCLUSION DU DIRECTEUR

Date/signature
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ANNEXE V

1)

Liste d'aptitude au grade d’inspecteur des financepubliques

Année 20 XX

SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1
.
.
.
2

Grades — échelons

3F*megrade du corps des contréleurs a partir Weéehelon

2émgrade du corps des contrbleurs a partir di*Ezhelon

Géometre principal a partir di"8échelon

Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et des aptitmegrade postulé au regard de I'évaluation et de

appréciations portées sur les comptes rendus etiemtiprofessionnel :
Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisatiargg négative) au cours des 1

¢

<>

* & ¢ U

derniéres années

0

Qualité des appréciations littérales (aucune réseirattente)

Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professicanelours des 5 derniéres
années?)
Prise en compte de I'avis du SHD évaluateur figudams le CRER)

Tableau synoptique des appréciations : prise en compte del&ur chiffrée
attribuée par année d'évaluation sur les 5 desanmaéess)

Discipline
Pas de contexte disciplinaire ou de sanction digeijpe récent

Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géograptjue
Acceptationsans réserved'une future mobilité fonctionnelle et géographique
l'agent

Examen du parcours professionnel
Aptitudes avérées a exercer les fonctions déva@uesagent du cadre A
Capacités a innover, a simplifier et a amélioren&che d'un service

Aptitudes particuliéres a diriger et animer une équipe,engre des décisions et
les faire appliquer

Informations complémentairessusceptibles de renforcer la qualité du dossier
Mobilité fonctionnelle. L'intéressé a t'il occupé plusisuypostes différents au cou
des dix derniéres années ?

S'est-il présenté aux épreuves d’'un concours A ?
-si oui, y a-t-il eu admissibilité ?

Des missions particulieres lui ont elles été confiées (@temintérim de chef d
poste comptable, intérim d'un service DD/DRFIP, intérimatief de contrdle e
CH, formateur local occasionnel, ..... )?

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique poguéle la condition énoncée est satisfaite ;
(2) : condition nécessaire pour juger la situation actudl I'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisamment d

temps de présence pour faire I'objet d’'une évabmati

(3) a partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)

par

a

dmndidature
rs

[1%)

D
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ANNEXE VI

‘ )

Liste d'aptitude au grade de contr6leur des finance publiques de 2™ classe

Année 20XX
SUPPORT D’AIDE A LA SELECTION

Nom de famille : Identifiant :
Nom d'usage : Prénom :

1. Evaluation

Appréciation de la valeur professionnelle et des aptit@degrade postulé au regard de I'évaluation et des
appréciations portées sur les comptes rendus etiemtiprofessionnel :
* Au moins 3 comptes-rendus d'entretien professionnel atsabes 5 derniere
années2)

[

* Prise en compte de la qualité des appréciations littéralesupe réserve ni
attente

* Pas de majoration d'ancienneté ou de pénalisation (magmive) au cour
des 10 derniéres années

2

* Examen de I'avis du SHD évaluateur figurant darGREP(3)

* Examen du tableau synoptique des appréciations, notamaneakeur chiffrée
résultant des cotations du tableau synoptique daFC&es 5 derniéres années

2. Discipline

* Pas de contexte disciplinaire ou de sanction diseijpe récent

3. Aptitude a la mobilité fonctionnelle et géograptque
» Acceptation sans réserve d'une future mobilité fonctileret géographiqu
par l'agent

D

4. Aptitude a exercer les fonctions du corps supérie
» Aptitudes avérées a exercer les fonctions déva@uesagent de catégorie B

» Capacités d'adaptation avérées

5. Informations complémentaires susceptibles de renforcela qualité du dossier de
candidature

* Mohbilité fonctionnelle. L'agent a-t-il occupé plusieurostes différent
au cours des 10 derniéres années ?

1)

*  Expérience professionnelle suffisante dans lescesde la DGFIR4)

(1) : compléter d'une croix chaque rubrique pogudle la condition énoncée est satisfaite

(2) : condition nécessaire pour juger la situation actudl I'agent. Cela vise les agents qui ont eu suffisammenechps de
présence pour faire I'objet d'une évaluation

(3) : & partir de I'évaluation 2018 (gestion 2017)

(4) : a titre indicatif, une expérience professielfend'une durée de 8 a 10 ans permet de mieuxappies aptitudes du candidat
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ANNEXE VII

AIDE A LA SELECTION :

PRISE EN COMPTE DU TABLEAU SYNOPTIQUE DU CREP

DES 5 DERNIERES ANNEES (N-1 A N-5)

DETERMINATION DE LA VALEUR CHIFFREE ANNUELLE : MODA  LITES DE TRANSCODIFICATION
DES COTATIONS DU TABLEAU SYNOPTIQUE

Le tableau synoptique des 5 derniéres annéesiggrpcompte selon les modalités suivantes, pour
chacune des années de N-1 a N-5:

1) Les 4 items généraux sont retenus: connaissgnofEssionnelles dans I'emploi occupé,
compétences personnelles, implication professibmeelsens du service public. Les 2 items relatifs
aux capacités d'encadrement ne sont pas pris egteom

2) Détermination du nombre de cotations par nivd&gotation: nombre de cotations
« insuffisant », nombre de cotations « moyen », brendle cotations « bon », nombre de cotations
« trés bon » et nombre de cotations « excellent ».

3) Attribution d'une valeur chiffrée a chaque nivei cotation: 0 pour « insuffisant », 1 pour
«moyen », 2 pour « bon », 3 pour « trés bon »peiut « excellent ».

4) Application de la formule de calcul suivante psynthétiser le résultat en unaleur chiffrée
annuelleunique:

=((nb d'insuffisant X 0) + (nb de moyen X 1) + (@& bon X 2) + (nb de tres bon X 3) + (nb
d'excellent X 4))

La valeur maximale annuelle est de 16 (4 cotatioaescellent » X valeur 4). La valeur moyenne
annuelle est égale a 8 (4 cotations « bon » X vagu

Les valeurs chiffrées annuelles ne sont pas totadiss.

EXEMPLES POUR LA LISTE D'APTITUDE 2019 : Prise en compte des tableaux synoptiques de N-1a N-5

Agent X :
cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
bon 1 2 2 4 2 4 3 6 2 4
Tres bon 2 6 1 3 2 6 1 3 1 3
excellent 1 4 1 4 0 0 0 0 0 0
Valeur | 12 Valeur 11 Valeur 10 Valeur 9 Valeur 8
chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée
N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
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AgentY :

cotations N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
insuffisant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
moyen 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3
bon 0 0 1 2 0 0 2 4 1 2
Trés bon 3 9 3 9 3 9 1 3 0 0
excellent 1 4 0 0 1 4 0 0 0 0

Valeur | 13 Valeur 11 Valeur 13 Valeur Valeur

chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée chiffrée

N-1 N-2 N-3 N-4 N-5
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ANNEXE VIII
Sélection® par liste d'aptitude, au grade de .....
Année 20..

Liste alphabétiguedes agents classés "excellent" qui sera soumiséavis de la CAPL
(document a établir a partir du rapport ZROVOXXdmtinible dans SIRHIUS)

MATRICULE |CIVILITE|MOM DE FAMILLE PREMOM HOM MARITAL| HOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR
1 APTITUDE YWVES APTITUDE A
Mme BORCHART MARIE BORCHART A
fMme LISTE YWETTE LISTE A
Mme LOUISE SOMIA LOUISE A
Mme MNOIR MNATHALIE MNOIR A
1 ZUS ANTOINE ZUS A

Seuls les agents proposés “excellent” (A), par le directeur
préalablement a la réunion de la CAPL, sans indication du rang
de classement , figurent sur cette liste ;

Les agents sont classés par ordre alphabétique.

DAy plan local, la CAPL examine les propositions éhecteur relatives a une éventuelle promotion @elgia liste d'aptitude
est élaborée au plan national.
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ANNEXE [X
Sélection® par liste d'aptitude, au grade de .....

Année 20..

Y

Liste des agents classés "excellent" a l'issue ceCAPL

Il est rappelé quédvis favorable a une promotion formulée par le diecteura l'issue de la CAPL
n'implique pas automatiquementinscription sur la liste d'aptitude
qui sera élaborée au plan national aprés avis GARN

(document a établir a partir du rapport ZROVOXXdmtinible dans SIRHIUS)

MATRICULE [CIVILITE/MOM DE FAMILLE PRENOM NOM MARITAL|NOM D'USAGE |PROPOSITION DIRECTEUR| RANG DE CLASSEMENT
il ZUS ANTOINE ZUS A 1
Mrme LISTE YWVETTE LISTE A 2
WMme BORCHART MARIE BORCHART A 3
Mrme LOUISE SOMNIA LOUISE A 4
Mrme MNOIR MATHALIE MOIR A 5
I APTITUDE YWVES APTITUDE A 6§
) r--————~"~""~""""™""™""™>"/"™"/"/"/"/"/"/"/"/"7////// 1

ISeuIs les agents proposés “"excellent" (A) par le directeur a l'issue I
|de la CAPL figurent sur cette liste . I
I

DAy plan local, la CAPL examine les propositions éhecteur relatives a une éventuelle promotion @elgia liste d'aptitude
est élaborée au plan national.
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ANNEXE X

Intitulé direction :

DDFiP/DRFiP ...

Liste d'aptitude au grade ...

Année 2XXX

Liste des propositions du directeur apres CAPL

(document a établir a partir du rapport ZROVOXXSmtinible dans SIRHIUS)

. S . . \ direction date de date prise de | proposition | rang de
matricule | civilité | nom de famille prénom |nom d'usage| .. . ) grade | echelon .
d'évaluation| naissance rang directeur (1) |classeme
M ZUs Antoine ZUs AAA 27/08/1958 | W230 8 30/12/2016 A 1
Mme LISTE Yvette LISTE AAA 27/10/1965 | W230 10 16/10/2017 A 2
Mme BORCHART Marie BORCHART AAA 18/03/1967 | W230 10 19/05/2017 A 3
Mme LOUISE Sonia LOUISE AAA 17/01/1965 | W230 10 16/12/2017 A 4
Mme NOIR Nathalie NOIR AAA 01/06/1970 | W230 5 31/12/2016 A 5
M APTITUDE Yves APTITUDE AAA 26/11/1973 | W230 9 16/08/207 A 6
etc etc B
B
H
Vv
Vv
Vv
V
Nbre de candidats proposés "excellent” |:| "Trés bon" : I:| "A revoir" : |:| H |:| Total :
A le

nom et qualité du signataire

| (1) A = excellent ; B = trés bon, ; Permanents au plan locauasi-permanents syndicaux ; V : a revaoir

Destinataire : Bureau RH-1C (cadres A) ou RH-2A€[1).
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ANNEXE XI

DRFIP / DDFIP MINISTERE DE L'ACTION
ET DES COMPTES PURLICS

Code direction :

Procés verbal de la
Commission administrative paritaire locale N°

La séance est réunie le a 00 heures 00.
(date)

a
Sont présents :

REPRESENTANTS DE L’ ADMINISTRATION

(civilité, Nom) (Grade) (Affectation)

, président(e)

Assiste(nt) a la séance en gualité d'expert :

REPRESENTANTS DES PERSONNELS :

(civilité, Nom) (Grade) (Organisation syndicale)

membres titulaires.

(civilité, Nom) (Grade) (Organisation syndicale)

membres suppléants.
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Assiste(nt) a la séance en gqualité d’expert :

Secrétaire : Secrétaire adjoint(e) :

Apres avoir procédé a I'appel des membres de la commissioonstaté que le quorum était atteint, le(la)
président(e) ouvre la séance a ...... heures et dégqleréa commission peut valablement délibérer.

Ordre du jour :
| -

Déclarations liminaires :

Examen de l'ordre du jour :

Cas évoqués :

| . |
| Argumentaires des membres de la commissioravec |
| suffisamment de détails pour permettre & la CAPN de se |
| |

I
|
|
| prononcer.

L~~~ __ A |

Propositions :

Avis émis par la commission administrative paritaie locale :

Le président soumet ses propositions au vote denfamission :
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Formalisation du vote

(cf. rapport ZROVOXX3
disponible dans SIRHIUS)

ou joindre une liste
constituée a partir du
fichier Excel « PAS »
(cf. annexe X)

Organisation syndicale

R
Nom de famille Proposition Administratiorn %ntants?és personné\s
/ \

Prénom (1)

M.me Y // \

ML Z / \ /

/ Ny

\Vote : \Vote :

Pour : nombre de voix Pour : nombre de voix
Contre : nombre de voix
Abstentions : nombre de voix

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée@ heures 00.

A ,le
Le (la) président(e),

(Nom et prénom)

Le (la) secrétaire, Le (la) secrétaire adjoint(e)

(Nom et prénom) (Nom et prénom)

1) :A BouV
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Editée a partir du fichier Excel
« Liste des propositions du
directeur aprés CAPL »

Code direction :

ANNEXE XiII

Annexe n°

du

au proces-verbal de la réunion

de la CAPL n°

N°d’'ide
ntifiant

Code civilité,
Nom de famille,
Prénom, Nom d'usag

Proposition

1)

« Excellent»

AVIS de la CAPL

Adminis-
tration

Pour :

Représentants des personnels (2)

Pour :
Contre :
Abstentions :

« Trés bon »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

« A revoir »

Pour :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

Pour :
Contre :
Abstentions :

(1)
)

LA inspecteur et contréleuf" classe : "A", "B", ou "V".
indiquer l'organisation syndicale.
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ANNEXE XIII

Liste des codes grades SIRHIUS

Catégorie A : Inspecteur

Inspecteur 2731

Inspecteur stagiaire 2731

Catégorie B administratif

controleur principal des FP 2696
contrdleur des FP de 1ére cl. 2697
contrdleur des FP de 2éme cl. 2698
controleur des FP de 2éme cl. stagiaire 2698

Catégorie B technique

géometre principal des FP 2699
géometre des FP 2700
technicien-géometre des FP 2701
technicien-géometre des FP stagiaire 2701

Catégorie C administratif

agent administratif principal des FP de lere ath@e C3 3931
agent administratif principal des FP de 2eme athé@le 3930
C2)

agent administratif des FP de 2eme cl. stagiaicb€le 3930
C2)

agent administratif des FP (Echelle C1) 3929
agent administratif des FP stagiaire (Echelle C1) 3929

CatégorieC technique

agent technique principal des FP de 1ére cl. (k=i3) 3934
agent technique principal des FP de 2éme cl. (kEcha) 3933
agent technique principal des FP de 2eme cl. Stagia 3933
(Echelle C2)

agent technique des FP (Echelle C1) 3932
agent technique des FP stagiaire (Echelle C1) 3932
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ANNEXE XIV

LA B en A 2018

Année 2018 Rappel 2017
Candidats Promus Candidats Promius
Nombre | % /grade | Nombre | % /grade | Nombre | % /grade | Nombre | % /grade
1. Répartition par grade
Controleur principal - 11 157 4,3% 10 10,0% 575 14,7% 46 28.,4%
Contrdleur principal - 10 480 13,0% 2 21,0% 666 17,0% 42 25,9%
Contrdleur principal - 09 561 15,2% p 21,0% 847 21,7% 46 28.,4%
Contrdleur principal - 08 925 25,1% 33 33,0% 756 19,3% 18 11,1%
Contrdleur principal - 07 506 13.8% 8 8,0% 373 9,5% 4 2,5%
Contrdleur principal - 06 367 10,0% 3 3,0% 222 5,7% 3 1,9%
Contrdleur principal - 05 196 5,3% 0 0,0% 68 1.7% 0 0,0%
Controleur principal - 04 43 1,2% 1 1,0% 10 0.3% 0 0,0%
Contrdleur principal - 03 10 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Contrdleur principal - 02 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total CP 3245 88,2% 97 927,0% 3517 89,9% 159 98,1%
Controleur de 1ére classe - 12 80 2.2% 1 1,0% 32 0,8% 1 0,6%
Controleur de 1ére classe - 11 79 2,1% 0 0,0% 114 2,.9% 1 0,6%
Controleur de 1ére classe - 10 36 1,0% 0 0,0% 60 1.5% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 09 31 0,8% 0 0,0% 46 1,2% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 08 105 2,9% 0 0,0% 44 1,1% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 07 35 1,0% 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 06 4 0,1% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Controleur de 1ére classe - 05 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total C. 1ére classe 371 10,1% 1 1,0% 299 7,6% 2 1,2%
Géometre principal - 11 9 0,2% 1 1,0% 22 0,6% 0 0,0%
Géomeétre principal - 10 11 0,3% 1 1,0% 4 0,1% 0 0,0%
Géométre principal - 09 2 0,1% 0 0.,0% 4 0.1% 1 0.6%
Géométre principal - 08 8 0,2% 0 0.,0% 8 0.2% 0 0,0%
Géometre principal - 07 5 0,1% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Géomeétre principal - 06 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Géométre principal - 05 1 0,0% 0 0.,0% 2 0.1% 0 0,0%
Géométre principal - 04 0 0,0% 0 0.,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total GP 37 1,0% 2 2,0% 42 1,1% 1 0,6%
Géometre - 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géometre - 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géometre - 11 0 0,0% 0 0.,0% 1 0,0% 0 0.0%
Géometre - 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géometre - 09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Géometre - 08 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total géométre 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Total B cadastre 37 1,0% 2 2,0% 43 1,1% 1 0,6%
Controleur de 2éme classe - 13 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 09 0 0,0% 0 0,0% 34 0,9% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 08 9 0,2% 0 0,0% 6 0,2% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 07 11 0,3% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 06 2 0,1% 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 05 1 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 04 1 0,0% 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 03 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Controleur de 2éme classe - 02 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total C. 2éme classe 24 0,7% 0 0,0% 45 1,2% 0 0,0%
Total B administratif 3640 98,9% 98 98,0% 3861 98,7% 161 99,4%
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SACE 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACE 10 2 0,1% 0 0,0% 3 0,1% 0 0,0%
SACE 09 0 0,0% 0 0,0% 2 0,1% 0 0,0%
SACE 08 0 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
SACS 13 1 0,0% 0 0,0% 1 0,0% 0 0,0%
SACS 12 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 11 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 10 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 09 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 08 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 07 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 06 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
SACS 05 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total SA 3 0,1% 0 0,0% 7 0,2% 0 0,0%
Total 3680 | 100% 100 100% | 3911 | 100% 162 100%
2. Répartition par tranche d'dge
39 ans et moins 21 0,6% 0 0% 20 0,5% 0 0,0%
40-44 ans 213 5.8% 0 0% 269 6.9% 1 0,6%
45-50 ans 1008 27.4% 21 21% 1010 25,8% 20 12,4%
51-55 ans 978 26,6% 32 32% 1100 28.1% 52 32,1%
56-60 ans 1130 30,7% 37 37% 1172 30,0% 71 43,8%
61 ans et plus 330 9.0% 10 10% 340 8.7% 18 11,1%
Total 3680 | 100% | 100 | 100% | 3911 | 100% | 162 | 100%
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ANNEXE

XV

LACen B 2018

Année 2018 Rappel 2017
Candidats Promus Candidars Promus
Nombre % / grade Nombre % / grade Nombre % / grade Nombre % / grade
Répartition par grade
AAP lére classe
Echelon 10 532 11.4% 86 15,6% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 09 651 13,9% 94 17.1% 11 0,2% 3 0,5%
Echelon 08 638 13,6% a7 17.6% 1148 22,0% 134 28,2%
Echelon 07 562 12,0% 73 13.3% 701 13.4% 85 13,6%
Echelon 06 242 5.2% 28 5.1% 779 14.9% 88 16,1%
Echelon 05 328 7.0% 45 £8.2% 688 13,2% 83 15,2%
Echelon 04 13 0.3% 0 0.0% 293 3,6% 2 3,3%
Echelon 03 0 0.0% 0 0.0% 12 0,2% 0 0,0%
Total AAP 1ére classe 2966 63.3% 413 76.9% 3632 69.5% 442 81.0%
AAP 2éme classe
Echelon 12 6 0.1% 1 0.2% 8 0,2% 0 0,0%
Echelon 11 6 0.1% 1 0.2% 7 0,1% 1 0,2%
Echelon 10 6 0.1% 0 0.0% [e] 0,1% I 0,2%
Echelon 09 27 0.6% 5 0.9% 18 0,3% 3 0,5%
Echelon 08 245 5.2% 32 5.8% 329 6,3% 27 4,9%
Echelon 07 778 16.6% 63 11.8% 772 14.8% 38 10.6%
Echelon 06 426 9.1% 14 2.5% 275 5,3% 8 1,5%
Echelon 05 41 0.9% 0 0.0% I 0,0% 0 0,0%
Echelon 04 81 1,7% 1 0.2% ] 0,0% 0 0,0%
Echelon 03 6 0.1% 0 0.0% ] 0,0% 0 0,0%
Total AAP 2éme classe 1622 34.6% 119 21.6% 1416 27,1% 98 17,9%
AA AA lére classe
Echelon 09 3 0.1% 0.0% h] 0,1% 0,0%
Echelon 08 2 0.0% 0,0% 6 0,1% 0,0%
Echelon 07 1 0.0% 0.0% 19 0,4% 0,0%
Echelon 06 3 0.1% 0.0% 26 0,5% 0,0%
Echelon 05 0.0% 0.0% 32 0,6% 0,0%
Echelon 04 0.0% 0.0% I 0,0% 0,0%
Total AA 9 0.2% 0 0.0% 59 1,7% [ 0,0%
AA 2éme classe

3 0,1% 0,0%
2 0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
5 0,1% 4 0,0%
Total agent administratif 4597 98.1% 542 98.5% 5142 08,4% 540 08,0%

82/99




ATP lére classe
Echelon 08 0.0% 0,0% 7 0,1% 2 0,4%
Echelon 07 0.0% 0.0% '] 0,1% I 0,2%
Echelon 06 0.0% 0,0% 5 0,1% 0,0%
Echelon 05 24 0.5% 3 0.5% 11 0,2% I 0,2%
Echelon 04 0.0% 0.0% I 0.0% 0.0%
Total ATP 1ére classe 24 0,5% 3 0,5% 30 0,6% 4 0,7%
ATP léme classe 0,0%
Echelon 09 0 0.0% 0 0.0% 2 0,0% ] 0,0%
Echelon 08 13 0,3% 2 0.4% 1] 0,1% /] 0,0%
Echelon 07 7 0.1% 1 0.2% 7 0,1% I 0,2%
Echelon 06 19 0.4% 2 0.4% g 0,2% I 0.2%
Echelon 05 17 0.4% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Echelon 04 6 0.1% 0 0.0% ] 0,0% ] 0,0%
Total ATP 2éme classe 62 1.3% 5 0.9% 24 0,5% 2 0,4%
AT AT 1ére classe
Echelon 10 0 0,0% 0 0.0% 0,0% 0,0%
Echelon 09 0 0.0% 0 0.0% I 0,0% 0,0%
Echelon 07 0 0.0% 0 0.0% 15 0,3% 0,0%
Echelon 06 1 0,0% 0 0.0% 8 0,2% 0,0%
Echelon 05 0 0.0% 0 0.0% 2 0,0% 0,0%
Total AT 1 0,0% 0 0.0% 26 0,5% 0 0,0%
AT 2éme classe
I 0,0% 0,0%
I 0,0% 0,0%
2 0.0% ] 0.0%
Total agent technigue 87 1.9% 8 1.5% 82 1,0% 6 1,1%
Total 4684 100,0% 550 100.0% 3224 100,0% 346 100,0%
Répartition par tranche d'dge
39 ans et moins 361 1.7% 8 1,5% 375 7.2% 8 1,3%
40-44 ans 721 15.4% 51 9.3% 804 15,4% 64 11.7%
45-50 ans 1331 28.4% 200 36.4% 1442 27,5% I1a3 29,0%
51-35 ans 943 20.1% 114 20.7% 1128 21,5% 147 26,9%
56-60 ans 1053 22.5% 151 27.5% 1169 22,3% 138 25,3%
61 ans et plus 275 5.9% 26 4.7% 318 6,1% 2 4,8%
Total 4684 100.0% 550 100.0% 5236 100.0% 546 100,0%
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Décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 modifié portastatut particulier des personnels de
catégorie A de la direction générale des financesipliques
(JO du 28 aoiit 2010)

Version consolidée au 01 septembre 2018

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des compigdigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée jpamt droits et obligations des fonctionnaires, ense la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portargmisitions statutaires relatives a la fonction jpuigl de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 morbiedif au régime particulier de certaines posiides
fonctionnaires de I'Etat, & la mise a dispositétintégration et a la cessation définitive dectamns ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifi@fit les dispositions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsgsubli

Vu le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994 mofiifent les dispositions statutaires communes
applicables aux corps des secrétaires administide$ administrations de I'Etat et a certains corps
analogues ;

Vu le décret n° 95-866 du 2 aolt 1995 modifié fidarstatut particulier des personnels de catégodes
services déconcentrés de la direction général@rgess ;

Vu le décret n° 95-869 du 2 ao(t 1995 modifié fidanstatut particulier des personnels de catégode
Trésor public ;

Vu le décret n° 95-870 du 2 aolt 1995 modifié reéatemploi de chef des services du Trésor public
Vu le décret n° 2006-1827 du 23 décembre 2006 ndocifatif aux régles du classement d'échelon
consécutif a la nomination dans certains corpsatiegorie A de la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modiéikatif aux équivalences de dipldmes requises peur
présenter aux concours d'acces aux corps et cdidraplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2007-260 du 27 février 2007 relatiexercice des poursuites par les agents dwifrés
public pour le recouvrement des créances publigques

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifiétpnt dispositions transitoires relatives a la cticn
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque
Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatifstatut particulier des administrateurs desfina
publiques ;

Vu le décret n° 2009-578 du 20 mai 2009 fixantexlalités exceptionnelles de recrutement dansiosrta
corps de catégorie A de la direction générale iesices publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifi@atiéaux services déconcentrés de la directiorégge
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 podpositions statutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctioblique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2010-302 du 19 mars 2010 fixantispositions statutaires communes applicables aux
corps des secrétaires administratifs des admitictisade I'Etat et & certains corps analogues aatedu
décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portapbditons statutaires communes a divers corps de
fonctionnaires de la catégorie B de la fonctionliguie de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministétaique au ministére de I'économie, de l'industide
I'emploi et au ministere du budget, des comptedigaubt de la réforme de I'Etat du 18 mai 2010 ;

Le Conseil d'Etat (section de lI'administration)esialu,

Décrete :
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CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 Le présent statut régit les personnels relevant de la thregénérale des finances
publiques appartenant a la catégorie A prévue a l'articleel® loi du 13 juillet 1983 susvisée,
autres que ceux régis par le décret du 20 févfie Zusvisé.

Article 2 Les fonctionnaires de la catégorie A mentionnés a l'artlde sont répartis dans les
grades ci-apres :
1° Administrateur des finances publiques adjoir# grade comporte six échelons ;

2° Inspecteur principal des finances publiquesgreele comporte neuf échelons ;

3° Inspecteur divisionnaire des finances publigusgrade comporte deux classes :
a) La hors classe qui comporte trois échelons ;

b) La classe normale qui comporte quatre échelons ;

4° Inspecteur des finances publiques ; ce grade comporte @trlons et un échelon d'inspecteur
stagiaire.

Article 3 Les personnels de catégorie A régis par le présent décrensammés dans les grades
mentionnés a l'article 2 par le ministre chargéddget.

Article 4 I. — Les administrateurs des finances publiques adjointsvgr@ se voir confier :

1° Des fonctions de direction aupres des administratelwsgidances publiques responsables d'une
direction régionale, départementale ou locale des firmpobliques ou d'une direction spécialisée
relevant de la direction générale des finances publiquesupues d'un responsable d'un service a
compétence nationale relevant de la direction géaéles finances publiques ;

2° La responsabilité d'un poste comptable. lls peuventeégamt étre chargés de responsabilités
particuliéres au sein de ces directions et servoesn administration centrale.

Il. — Les inspecteurs principaux des finances publiques@miuse voir confier au sein des structures
mentionnées au 1° du | :

1° La responsabilité d'un service, notamment dumice de contrble fiscal ;

2° La responsabilité d'un poste comptable.

lIs peuvent également assurer des fonctions d'encadremeatd@s missions particulieres, notamment
des missions d'audit, au sein de ces structures ou en athailois centrale.
lll. — Les inspecteurs divisionnaires des finances pulgligpeuvent se voir confier au sein des

structures mentionnées au 1°du | :

1° La responsabilité d'un service, notamment d'un servieecahtrole fiscal, ou des fonctions
d'encadrement au sein de ces services ;

2° La responsabilité d'un poste comptable ou les foncticadjaint au responsable d'un tel poste.
lls peuvent également assurer des missions d'expertisemi$sions particulieres au sein de ces
structures ou en administration centrale.

IV. — Les inspecteurs des finances publiques participansein des structures mentionnées au |,
aux travaux d'expertise ou de conception dans le cadre desiomé incombant a la direction
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générale des finances publiques. lls peuvent se voir gofidacadrement de personnels de
catégories B et C.

lls assurent notamment la responsabilité des opératiassidtte et de recouvrement, la réalisation
des opérations de contrdle fiscal et les travaux de coetntle I'impbt. lIs peuvent se voir confier

la responsabilité des opérations relevant de la comptiéleilidu contréle des dépenses et recettes de
I'Etat, des établissements publics et des collectivitéstagales. lls peuvent se voir confier la
responsabilité d'un poste comptable ou les fonctionsall#du responsable d'un tel poste ainsi que
les fonctions d'huissier dans les conditions prévues paédeet n° 2011-1501 du 10 novembre 2011
relatif & I'exercice des poursuites par les agents de lattregénérale des finances publiques pour
le recouvrement des créances publiques susvisé.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET NOMINATION

Article 5 Les inspecteurs des finances publiques sont recruté
1° Par voie de concours externe et interne dansoleditions fixées a l'article 6 ;

2° Au choix, parmi les fonctionnaires de catégorie B de ladion générale des finances publiques
et les secrétaires administratifs relevant des ministnasgés de I'économie et du budget inscrits sur
une liste d'aptitude apres avis de la commission admitigtrgaritaire. Les intéressés doivent

compter, au ler janvier de I'année de la nomination, quinseada services publics dont huit ans de
services effectifs dans un corps classé en cag&gori

3° Par voie d'un examen professionnel organisé par spésialuvert aux agents appartenant a un
corps de catégorie B de la direction générale des finandalgjpes. Les intéressés doivent, au ler
janvier de lI'année de la nomination, soit appartenir au 8dayde la catégorie B, soit avoir atteint au
moins le 5e échelon du deuxiéme grade ou le 6e échelon dugrgnaide. La liste des spécialités
est fixée par arrété conjoint du ministre chargé du budgetuetninistre chargé de la fonction
publique.

Nul ne peut étre admis a participer plus de cinq fois a I'exaprefessionnel. Sont prises en compte
les participations aux examens professionnels ¢agecompter du ler janvier 2019.

Le nombre des nominations susceptibles d'étre prononcétseades 2° et 3° s'effectue dans une
proportion comprise entre un sixieme et un tiers du nombta ttes nominations prononcées en
application de l'article 6, des détachements de longueedetées intégrations directes pour la
méme année.

Ce nombre de nominations peut étre calculé en appliquanprogortion d'un sixieme a 5 % de
I'effectif des fonctionnaires en position d'activité etditachement dans le corps considéré au 31
décembre de I'année précédant celle au titre de laqueltgpsamonceées les nominations lorsque ce
mode de calcul permet un nombre de nominations plus élevé&ejuerésultant de l'application de
l'alinéa précédent.

Le nombre de places offertes a la liste d'aptitude et a I'exgpnofessionnel pour chaque spécialité
est fixé par arrété du ministre chargé du budget. Cet aréé grévoir, au cas ou tous les postes
offerts au titre de lI'une de ces deux voies ne seraient pavymwne augmentation du nombre des
nominations prononceées au titre de l'autre voie.

Article 6 |. — Le concours externe mentionné au 1° de l'article 5 eséxaux candidats titulaires
d'une licence ou d'un autre titre ou dipléme classé au mainsieau I, ou d'une qualification
reconnue comme équivalente a l'un de ces titres ou diploareslds conditions fixées par le décret
du 13 février 2007 susvise.
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Il. — Le concours interne mentionné au 1° de l'article 5 estedy dans une proportion comprise
entre 25 % et 50 % du nombre total des places offertes aux oomcdinspecteur, aux
fonctionnaires et agents de I'Etat, des collectivitéstterales et des établissements publics qui en
dépendent, y compris ceux mentionnés a l'article 2 de la1B633 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publiduospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux
agents en fonctions dans une organisation internationédegouvernementale a la date de cléture
des inscriptions, appartenant a la catégorie B wu @kiveau équivalent.

Les candidats doivent compter au moins quatre ans de semid#ics au ler janvier de l'année au
titre de laquelle est organisé le concours.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifierguétre ans de services auprés d'une
administration, un organisme ou un établissement mend®in troisieme alinéa du 2° de l'article
19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dansdeslitions fixées par cet alinéa.

Le nombre des places offertes & chacun des concours diaspest fixé par arrété du ministre
chargé du budget.

ll. - Nul ne peut étre admis a participer plus de cing fois @altaux concours mentionnés au 1° de
l'article 5. Sont prises en compte les participations awncoars ouverts a compter du ler janvier
2019.

Article 7 Les regles d'organisation générale, la nature et le progeades épreuves des concours
prévus a l'article 6 et de I'examen professionnel prévu ade3farticle 5 sont fixés par arrété
conjoint du ministre chargé du budget et du ministre charge la fonction publique.
Les conditions d'organisation de chaque concours et exanoéessionnel et la composition du jury
sont arrétées par le ministre chargé du budget.

Article 8 Les places mises aux concours qui n‘auraient pas été psuparela nomination des
candidats a l'un des concours peuvent étre reportées gtrel'eoncours, par arrété du ministre
chargé du budget, sous réserve des limites fixédisde 'article 6.

Article 9 Le directeur général des finances publiques fixe la dateide ge fonctions des candidats
recus. Tout candidat recu & un concours qui n‘entre pas etidoa a la date fixée perd le bénéfice
de son admission a ce concours. Toutefois, pour un motifihégj sa prise de fonctions en qualité
d'inspecteur des finances publiques stagiaire peut it a une date ultérieure par décision du
directeur général des finances publiques.

Article 10 Les candidats regus aux concours mentionnés a l'articlenemmmeés inspecteurs des
finances publiques stagiaires et classés a la date de leuination a I'échelon d'inspecteur stagiaire
sous réserve de l'application des dispositionsya®wa l'article 15-1.

Les inspecteurs des finances publiques qui ont été recentapplication de l'article 6 par la voie du
concours externe et ont présenté une épreuve adaptéeldaixei d'un doctorat bénéficient, au titre
de la préparation du doctorat, d'une bonification d'ameédh de deux ans. Lorsque la période de
préparation du doctorat a été accomplie sous contrat dailtrbes services accomplis dans ce cadre
sont pris en compte selon les modalités prévues, selon Jeanasarticles 7 ou 9 du décret du 23
décembre 2006 susvisé, pour la part de leur durée excédaxtats. Une méme période ne peut
étre prise en compte qu'une seule fois.

NOTA : Conformément aux dispositions du premier alinéaakti¢le 34 du décret n° 2017-1391 du
21 septembre 2017, les dispositions du deuxiéméalkentrent en vigueur le 24 septembre 2017.
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Article 11 (différé) Les inspecteurs des finances publiques stagiasuivent, a compter de leur
nomination, un cycle de formation professionnelle d'uneedud’'une année comprenant, d'une part,
une formation probatoire en établissement et, d'autre paetformation probatoire dans les services
de la direction générale des finances publiques.

lls sont placés sous l'autorité du directeur de I'écoleonate des finances publiques durant tout le
cycle de formation professionnelle.

Une formation obligatoire complémentaire, intervenanteapa titularisation et visant a faciliter
ladaptation a Il'emploi, peut étre organisée pour l'exercide certains métiers.

Un arrété conjoint des ministres chargés du budget et denletibm publique fixe les modalités
d'organisation générale du cycle de formation professt@net de la formation obligatoire
complémentaire ainsi que les régles d'évaluation des dempeEs acquises par les stagiaires.

Sous réserve des dispositions du présent statut, les tespgdes finances publiques stagiaires sont
soumis, pendant la durée de leur formation professionrelie dispositions du décret du 7 octobre
1994 susvisé.

Article 12 Les inspecteurs des finances publiques stagiaires samiirdsta rester au service de
I'Etat ou de ses établissements publics a caractere adiratiiipendant une période minimum de
huit ans, la durée de la formation professionnelle men#éerd I'article 11 ne pouvant étre prise en
compte au titre de cette période que dans la limite d'un amaEme manquement & cette obligation
plus de quatre mois apres la date de prise de fonctions eitégd@specteur des finances publiques
stagiaire, les intéressés doivent, sauf si le manquemelgunest pas imputable, verser au Trésor
une somme correspondant au traitement et a l'indemnitésitberice percus en qualité d'inspecteur
des finances publiques stagiaire ainsi qu'aux dépensesudie mature résultant de leur séjour a
I'école. Le montant de cette somme est fixé par arrété du stmenichargé du budget.
La durée de service effectuée dans un emploi relevant dentiém publique territoriale ou de la
fonction publique hospitaliere ou au sein des services tmidh européenne ou dans
l'administration d'un Etat membre de I'Union européennal’an autre Etat partie a l'accord sur
I'Espace économique européen est prise en compte au titrendagement de servir mentionné a
l'alinéa précédent.

Dans les cas d'intégration dans un corps de catégorie B dicatjgn du 3° de l'article 14, la durée
de l'obligation prévue au premier alinéa est fixée a quatseea prend effet du jour de la nomination
dans le corps des contrdleurs des finances publiques ou é&teeégres-cadastreurs des finances
publiques.

Article 12-1 (différé) Lorsque I'évaluation de l'inspecteur des firempubliques stagiaire s'avére

impossible en raison d'une interruption de la formatiorbptoire en établissement de plus de deux
mois du fait des congés successifs de toute nature, coifsémunon, autres que le congé annuel, il

est mis fin a cette formation. L'inspecteur stagiaire estsahutorisé a accomplir intégralement un
nouveau cycle de formation. Il ne peut bénéficier de cettgpaliition qu'une seule fois.

Lorsque la période de formation probatoire dans les sesvést interrompue du fait des congés
successifs de toute nature, consécutifs ou non, autresegeenigé annuel, les dispositions de
l'article 27 du décret du 7 octobre 1994 précappiquent.

Article 13 (différé) Les inspecteurs des finances publiques stagajui ont satisfait a I'évaluation
du cycle de formation professionnelle sont titulariséssdén grade d'inspecteur des finances
publiques. La titularisation prend effet le premier jourmois qui suit celui de la fin du cycle de
formation professionnelle. Cette durée de formation msiftnnelle est prise en compte pour
'avancement dans la limite d'un an.
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Article 14 (différé) Les inspecteurs des finances publiques staggiafjui n'ont pas satisfait a
I'évaluation du cycle de formation professionnpkeivent étre :

1° Admis a prolonger leur période de formation probatoiresdkes services ou a accomplir un
nouveau cycle de formation professionnelle ;

2° Réintégrés dans leur corps ou cadre d'emploigyotie ;

3° Nommés contrbleurs des finances publiques de deuxiémsseclou techniciens-géomeétres apres
vérification de leur aptitude. Les inspecteurs des finanmebliques stagiaires nommés dans ces
grades sont titularisés a I'échelon doté d'un indice brantigizant & un traitement égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur a celui qu'ils percevaient enitgudinspecteur stagiaire. lls conservent

dans cet échelon l'ancienneté correspondant au tempsrgdedael ils ont été rémunérés sur la

base de l'indice qui a déterminé leur reclassement.

Toutefois, si antérieurement a leur nomination en qualitdspecteur des finances publiques
stagiaire, ils pouvaient bénéficier d'un classement efigcaite B en application des articles 13 a 20
du décret du 11 novembre 2009 susvisé, ils pewaredemander le bénéfice ;

4° Licenciés s'ils n'avaient pas préalablementkdit® de fonctionnaire.

Article 15 Les inspecteurs des finances publiques recrutés au tigr@Uet 3° de l'article 5 sont
titularisés dés leur nomination et classés conformémentlepositions prévues a l'article 15-1. lIs
suivent une période d'adaptation a I'emploi.

Article 15-1 I. — Le classement lors de la nomination dans le grade datspe des finances
publiques est prononcé conformément aux dispositions dietddu 23 décembre 2006 précité, sous
réserve des dispositions du Il et du Ill.

Il. — Les membres des corps et cadres d'emplois de catégoégiBpar les décrets n° 2009-1388 du
11 novembre 2009 portant dispositions statutaires comsardivers corps de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique de I'Etat, n° 2010-3292@umars 2010 portant dispositions
statutaires communes a divers cadres d'emplois de foneiii@s de la catégorie B de la fonction
publique territoriale et n° 2011-661 du 14 juin 2011 portdigpositions statutaires communes a
divers corps de fonctionnaires de la catégorie B de la fongbubliqgue hospitaliere sont classés,
lors de leur nomination dans le grade des inspecteurs daacis publiques, conformément au
tableau de correspondance suivant :

90/99



SITUATION DANS LE TROISIEME GRADE DU
CORPS OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE

SITUATION DANS LE GRADE

B'INSPEC

TEUR DES FINANCES PUBLIQUE

te

. . Ancienneté conservée dans la limi
Echelons Echelons . e
de la durée de I'échelon
. 10e . .
11e échelon , Sans ancienneté
échelon
. 10e . .
10e échelon . Sans ancienneté
échelon
9e échelon 9e échelon Ancienneté acquise
8e échelon 9e échelon Sans ancienneté
7e échelon 8e échelon Sans ancienneté
6e échelon 7e échelon Sans ancienneté
5e échelon 6e échelon Sans ancienneté
4e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
3e échelon 5e échelon Sans ancienneté
2e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
ler échelon 3e échelon Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE DEUXIEME GRADE DU
CORPS OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE

SITUATION DANS LE GRADE

B'INSPEC

TEUR DES FINANCES PUBLIQUE

Echelons

Echelons

Ancienneté conservée dans la limi
de la durée de I'échelon

D

te

13e échelon 8e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 8e échelon Sans ancienneté
11e échelon 7e échelon Sans ancienneté
10e échelon 6e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 6e échelon Sans ancienneté
8e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 5e échelon Sans ancienneté
6e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
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5e échelon

3e échelon

Ancienneté acquise

4e échelon 3e échelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
2e échelon 2e échelon Sans ancienneté
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

SITUATION DANS LE PREMIER GRADE DU CORP

S SITUATION DANS LE GRADE

te

OU DU CADRE D'EMPLOI DE CATEGORIE B D'INSPECTEUR DES FINANCES PUBLIQUE
Echelons Echelons Ancienneté cor]servé(la,dans la limi
de la durée de I'échelon
13e échelon 7e échelon Ancienneté acquise
12e échelon 7e échelon Sans ancienneté
11e échelon 6e échelon Sans ancienneté
10e échelon 5e échelon Ancienneté acquise
9e échelon 5e échelon Sans ancienneté
8e échelon 4e échelon Ancienneté acquise
7e échelon 4e échelon Sans ancienneté
6e échelon 3e échelon Ancienneté acquise
5e échelon 2e échelon Ancienneté acquise
4e échelon 2e échelon Sans ancienneté
3e échelon 2e échelon Sans ancienneté
2e échelon 2e échelon Sans ancienneté
ler échelon ler échelon Ancienneté acquise

lll. — Les fonctionnaires appartenant a un corps ou un ca@mapalois de catégorie C ou de méme
niveau sont classés en appliquant les dispositions du Il &itlaation qui serait la leur si,
préalablement a leur nomination dans le corps de la cagégadie la direction générale des finances
publiques, ils avaient été nommés dans un corps régi parcketddéu 11 novembre 2009 précité, et
classés en application des dispositions de la section 1ahitod Il de ce méme décret qui leur sont
applicables.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT DE GRADE
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Décret n° 2010-982 du 26 ao(t 2010 modifié portastatut particulier du corps des
contréleurs des finances publiques et modifiant ldécret n° 95-379 du 10 avril 1995 fixant
le statut particulier des contréleurs des imp6ts ele décret n°® 95-381 du 10 avril 1995 fixant

le statut particulier des contréleurs du Trésor pubic

(JO 28.08.2010)

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre du budget, des comptibtigs et de la réforme de I'Etat,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droésobligations des fonctionnaires, ensemble la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée portant disposiiatatutaires relatives a la fonction publique de
I'Etat ;

Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié relatiégime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'Etat, a la mise a dispositi@fijntégration et a la cessation définitive dedoons ;

Vu le décret n° 94-874 du 7 octobre 1994 modifié fixant lespdstions communes applicables aux
stagiaires de I'Etat et de ses établissementsqsupli

Vu le décret n° 94-1016 du 18 novembre 1994 modifié fixant déspositions statutaires communes
applicables a divers corps de fonctionnaires aaiégorie B ;

Vu le décret n° 95-379 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs des impot

Vu le décret n° 95-381 du 10 avril 1995 modifiéafit le statut particulier des contréleurs du Trémdlic ;

Vu le décret n° 2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I'otwer des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 2005-1090 du ler septembre 2005 relatif Zalilagment de grade dans les corps des
administrations de I'Etat ;

Vu le décret n°® 2005-1228 du 29 septembre 2005 modifié fedatl’'organisation des carrieres des
fonctionnaires de catégorie C ;

Vu le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatik @guivalences de dipldbmes requises pour se
présenter aux concours d’'acces aux corps et cdanemplois de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 modifié portant d&pons transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifikatié a la direction générale des finances publigque

Vu le décret n°® 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aurvemes déconcentrés de la direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 portant diiposistatutaires communes a divers corps
de fonctionnaires de la catégorie B de la fonctioblique de I'Etat ;

Vu l'avis du comité technique paritaire ministériel unigaie ministére de I'’économie, de l'industrie et de
I'emploi et au ministére du budget, des comptedigsilet de la réforme de I'Etat en date du 17 nGdi(®;

Le Conseil d’Etat (section de I'administration) emdu,

Décréte :

TITRE IER : DISPOSITIONS RELATIVES AU STATUT PARTIC ULIER DU CORPS DES
CONTROLEURS DES FINANCES PUBLIQUES

CHAPITRE IER : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1. Le corps des contrdleurs des finances publiques, classldaatégorie B prévue a I'article 29
de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, est régi par les diipasidu décret du 11 novembre 2009 susvisé et
par celles du présent décret.

Article 2. Le corps des contrbleurs des financddigques comprend les grades suivants :
1° Contréleur des finances publiques de 2e classe ;
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2° Contréleur des finances publiques de 1re classe

3° Contr6leur principal des finances publiques.

Ces grades sont respectivement assimilés aux premierjedegnet troisieme grades mentionnés par le
décret du 11 novembre 2009 susvisé.

Article 3. Les contrdleurs des finances publiques sont nommés et parés directeur général des finances
publiques.

Article 4. Le directeur général des finances publiques peut, en reatiergestion des contrbleurs des
finances publiques, dans les domaines relevant de sa cengestdéléguer sa signature, par arrété, a des
fonctionnaires de catégorie A exercant leurs fonctions desiservices centraux de la direction générale des
finances publiques.

Article 5. Sous l'autorité des agents de catégorie A, les contréleegsdidances publiques participent a la
réalisation des missions incombant a la direction génétake finances publiques au sein des services
déconcentrés, des services a compétence nationale retbyvaette direction et des services centraux. lls
peuvent également exercer leurs fonctions dans les serolt@rgés du contréle budgétaire et comptable
ministériel. Au sein de ces différents servicespiguvent étre chargés de fonctions d’encadrement.

Les contréleurs des finances publiques peuventmmotnt :

1° Participer aux différentes opérations d’assiette, deuerement et de contrble des impbts et taxes de
toute nature ;

Y

2° Participer a la réalisation des opérations financiemsnptables et budgétaires de I'Etat, des
établissements publics et des collectivités tatétes ;

3° Prendre part aux opérations de recherche et programmatio exergant notamment le droit de
communication aupres des administrations publiques etidiesprises et réaliser, en appui et sous l'autorité
des inspecteurs des finances publiques, des controlesexgspdes dossiers ainsi que des contrbles sur
place ;

4° Réaliser des missions de support informatique.

CHAPITRE Il : RECRUTEMENT ET CLASSEMENT

Article 6. Les contrdleurs des finances publiques de 2eekmst recrutés :

1° Par voie de concours externe sur epreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats titulaires d’'un baacéht ou d'un titre ou dipldme classé au moins
au niveau IV, ou d’'une qualification reconnue comme éqeined a I'un de ces titres ou diplémes dans les
conditions fixées par le décret du 13 février 2803visé.

2° Par voie de concours internes sur épreuves :

a) Un concours interne est ouvert aux fonctionnaires ettagdnl’Etat des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, y compris ceugionegs a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relativisfanction publique hospitaliere, aux militaires ainsi
gu’aux agents en fonction dans une organisation intemalgointergouvernementale a la date de cl6ture des
inscriptions, comptant au moins quatre ans de servicesgsudll ler janvier de I'année au titre de laquelle
le concours est organisé.

Ce concours est également ouvert aux candidats justifientquhtre ans de services auprés d’'une
administration, un organisme ou un établissement merg®an troisiéme alinéa du 2° de l'article 19 de la
loi du 11 janvier 1984 susvisée, dans les conditioées par cet alinéa.

b) Un concours interne spécial est ouvert aux agents adnaitiis et aux agents techniques des finances
publiques justifiant d’au moins sept ans six mois de sesvimgblics au ler janvier de I'année au titre de
laquelle le concours est organisé. Le nombre de placestedfér ce concours ne peut excéder 40 % du
nombre de places offertes aux concours internes.
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3° Au choix, aprés inscription sur une liste d’aptitude &tabpres avis de la commission administrative
paritaire.

Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude les agentsimidtratifs et les agents techniques des finances
publiques justifiant, au 31 décembre de I'année de leur natiun, d’au moins neuf années de services
publics.

Le nombre total de nominations susceptibles d'étre prodesoe peut excéder deux cinquiemes du nombre
des nominations prononcées en application des 1° et 2°, dexteements de longue durée et des
intégrations directes.

4° Le cas échéant, par voie d'un troisieme concsurgpreuves :

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au leigane I'année au titre de laquelle il est ouvert, de
'exercice pendant quatre ans au moins d’'une ou plusieussagtvités ou d'un ou plusieurs mandats
mentionnés au 3° de l'article 19 de la loi du ldvjar 1984 susvisée.

Les activités professionnelles prises en compte au titreedeoncours doivent avoir été exercées dans des
domaines correspondant aux missions dévolues aurxdbeurs des finances publiques.

Les périodes au cours desquelles I'exercice d’'une ou pltsigctivités ou d’un ou plusieurs mandats aura
été simultané ne sont prises en compte qu’a untiseul

Article 7. Les régles d'organisation générale des concours mengoanéarticle 6, la nature et le
programme des épreuves sont fixés par arrété conjoint distndérchargé de la fonction publique et du
ministre chargé du budget.

Les conditions d’organisation de ces concours ainsi quetaposition du jury sont fixées par arrété du
ministre chargé du budget.

Article 8. La répartition du nombre de places offertes aux concourdiorerés a I'article 6 est fixée par
arrété du ministre chargé du budget.

Le nombre de places offertes aux concours mentionnés au af &t de l'article 6 ou aux concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peut étre inféaigx deux cinquiémes, ni supérieur aux
trois cinquiemes du nombre de places offertes acsutements par concours.

Les places qui n'ont pas été pourvues au titre des concourBanaés aux 1°, 2° et 4° de I'article 6 peuvent
étre reportées par le ministre chargé du budget sur lessazdrecours ou sur I'un d’entre eux. Toutefois, le
nombre de places pourvues au titre des concours mentionmxés°aet 4° de I'article 6 ou des concours
mentionnés aux a et b du 2° du méme article ne peut excédérs aprreport, deux tiers du nombre de
places pourvues au titre des recrutements par aos1co

Article 9. I. - Les candidats recus aux concours mentionnés au 1°, au2i duau 4° de Il'article 6 sont
nommes contréleurs des finances publiques de 2secktagiaires.

Les intéressés sont classés conformément aux disposiiemsarticles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

IIl. - Le directeur général des finances publiques fixe ladh prise de fonctions des candidats recus. Tout
candidat recu qui n’entre pas en fonctions a la tiaée perd le bénéfice de son admission au caacou
Toutefois, pour un motif Iégitime, sa prise de fonctions aalgé de contréleur des finances publiques de 2e
classe stagiaire peut étre reportée a une date ultérieureéussion du directeur général des finances
publiques.

lll. - Le contrdleur des finances publiques de 2e classeiatagest astreint a rester au service de I'Etat
pendant une durée minimale de cing ans. En cas de manqueroetté abligation plus de trois mois apres
la date de prise de fonctions en qualité de stagiaire, Itadeit verser au Trésor une somme égale au
montant du traitement et de I'indemnité de résidence pepgrglant la durée du cycle de formation
mentionné a l'article 10. Cette somme, dont le montant péet #odulé compte tenu de la durée des
services accomplis, est fixée par arrété du mmistiargé du budget.

La durée de service effectuée dans un emploi relevant dentdiém publique territoriale ou de la fonction
publique hospitaliere ou au sein des services de I'Unioopégnne ou dans I'administration d'un Etat
membre de I'Union européenne ou d’un autre Etat partie &datsur 'Espace économique européen est
prise en compte au titre de 'engagement de semittionné a I'alinéa précédent.
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Article 10. Les contrdleurs des finances publiqgues de 2e classe stsgiaccomplissent un cycle de
formation d’une durée minimale d’'une année comprenantpalpart, un enseignement théorique qui donne
lieu a un contr6le des connaissances, d’autre part, un dtagplication dans les services déconcentrés de la
direction générale des finances publiques. A Iissue duecgie formation, les intéressés sont classés par
ordre de meérite.

Les modalités d’organisation du cycle de formation et setla contrle des connaissances sont fixées par
un arrété du directeur général des finances pudiqu

Pendant le cycle de formation mentionné au premier alirgsacontréleurs des finances publiques de 2e
classe stagiaires sont soumis aux dispositions du décrétatiobre 1994 susvisé et a celles du présent
décret.

Article 11. I. — Les contrdleurs des finances publiques de 2e classe stgiii ont satisfait au cycle de
formation mentionné a I'article 10 sont titularisés, adiie de ce cycle, par arrété du directeur général des
finances publiques.

Les contréleurs des finances publiques de 2e classe stgeii n'ont pas été titularisés a I'issue du cycle
de formation peuvent étre autorisés a effectuer un cyclemeation complémentaire d’'une durée maximale
d'un an.

Les contrdleurs des finances publiques de 2e classe stmiii n'ont pas été autorisés a effectuer un cycle
de formation complémentaire ou dont le cycle denfiiion complémentaire n’a pas donné satisfactiomn :so
1° Soit licenciés s'ils n'avaient pas préalablemargualité de fonctionnaire ;

2° Soit réintégrés dans leur corps ou cadre d’eimplorigine ;

3° Soit intégrés dans le corps des agents administratifdidasces publiques, aprés vérification de leur
aptitude. Dans ce cas, sous réserve de I'application dpesii®ns du décret du 29 septembre 2005 susvisé,
ils sont titularisés dans I'échelon de début du grade dgdministratif des finances publiques de 1re
classe et y prennent rang du jour de leur prise de fonctiortgualité de contréleur des finances publiques
de 2e classe stagiaire.

Il. - La durée du cycle de formation est prise empte pour I'avancement d’échelon dans la limitendan.

Article 12. Les contrdleurs des finances publiques recrutés en afiplicdu 3° de l'article 6 et les agents
recus au concours mentionné au b du 2° de ce méme articleitsbatisés dans le grade de contréleur des
finances publiques de 2e classe dés leur nomination

lls sont classés dans ce grade conformément aux dispasities articles 13 a 20 et 23 du décret du 11
novembre 2009 susvisé.

lls bénéficient d’une formation d’adaptation & kapuvelles fonctions.

Les modalités de la prise de fonctions de contréleur desi¢ies publiques, ainsi que celles de son report,
sont fixées conformément aux dispositions de Ehtd.

Article 13. Le nombre maximal de nominations susceptibles d'étre proées au titre du 3° de I'article 6
peut étre calculé en appliquant une proportion d'un cingeiéx 5 % de l'effectif des fonctionnaires en
position d’activité et de détachement dans le corps deg@ents des finances publiques au 31 décembre
de I'année précédant celle au titre de laquelle sont praFemtes nominations, lorsque ce mode de calcul
permet un nombre de nominations plus élevé que celui régudial’application des dispositions du 3° de
I'article 6.

CHAPITRE IIl : AVANCEMENT
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Arrété du 22 mai 2018 instituant des commissions ad  ministratives
paritaires a la direction générale des finances pub  liques

Le ministre chargé de I'action et des comptes pulds ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant drois obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée porthspositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 82-451 du 28 mai 1982 modifié iekmix commissions administratives paritaires ;

Vu le décret n° 2008-310 du 3 avril 2008 modifié relatif a laedtion générale des finances
publiques ;

Vu le décret n° 2009-208 du 20 février 2009 relatif au statttipulier des administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 modifié relatif aurvgmes déconcentrés de la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-982 du 26 aolt 2010 portant statut pdigicdu corps des contréleurs des
finances publiques et modifiant le décret n° 95-379 du 10l &895 fixant le statut particulier des
contrbleurs des imp6ts et le décret n° 95-381 du 10 avril XB@&it le statut particulier des contrdleurs du
Trésor public ;

Vu le décret n° 2010-983 du 26 aolt 2010 modifié portant sfadtticulier du corps des géometres-
cadastreurs des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-984 du 26 aolt 2010 modifié portant staduticulier du corps des agents
administratifs des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-985 du 26 aolt 2010 portant statut paigicdu corps des agents techniques
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2010-986 du 26 aolt 2010 portant statut pdidicdes personnels de catégorie A de
la direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2011-633 du 7 juin 2011 modifié relatif & cierea commissions administratives
paritaires de la direction générale des financétiques ;

Vu le décret n° 2017-1201 du 27 juillet 2017 relatif a la resarétation des femmes et des hommes
au sein des organisations de la fonction publique ;

Sur le rapport du directeur général des financefiques,
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ARRETE :
Article 1
Il est institué a la direction générale des finances publgbuit commissions administratives paritaires

nationales :

- commission administrative paritaire nt@mpétente a I'égard du corps des administrateurs desésan
publiques et du corps et des grades mis en extinction encagipl de I'article 30 du décret n° 2009-208
du 20 février 2009 susvise ;

- commissions administratives paritaires n°s 2, 3}etespectivement compétentes, en application de
l'article 1er du décret n° 2011-633 du 7 juin 28L&visé, pour les grades de catégorie A suivants :

- inspecteurs principaux des finances publiquesleli@istrateurs des finances publiques adjoints ;
- inspecteurs divisionnaires des finances publigigeslasse normale et hors classe ;
- inspecteurs des finances publiques ;

- commission administrative paritaire n°cbmpétente a I'égard du corps des géometres-cadastreurs de
finances publiques ;

- commission administrative paritaire n°ce@mpétente a I'égard du corps des contrbleurs des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n°cémpétente a I'égard du corps des agents administratifs des
finances publiques ;

- commission administrative paritaire n° c®®mpétente a I'égard du corps des agents techniques des
finances publiques.

Le nombre de sieges composant ces commissions adminiegataritaires et la part respective des femmes
et dhommes composant les effectifs de chacune de ces ceimngpris en compte pour la détermination
du nombre de sieges des représentants du persamehentionnés en annexe 1.

(Voir tableau dans JORF)
Article 2

Dans chaque direction départementale des finances pebligdans chaque direction spécialisée a

I'exception de la direction des créances spéciales du Trésms les directions locales de la Polynésie

francaise et de la Nouvelle-Calédonie, dans chaque seavimeanpétence nationale (a I'exception de “Cap

numérique” et du service des retraites de I'Etat) et dansskawices centraux, il est institué trois

commissions administratives paritaires locales :

- commission administrative paritaire n° cbmpétente a I'égard du grade d'inspecteur des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n°c@mpétente a I'égard du corps des contréleurs des finances
publiques ;

- commission administrative paritaire n°cBmpeétente a I'égard du corps des agents administratifs des
finances publiques.

Article 3

La composition des commissions administratives pariaiogales visées a l'article 2 est déterminée en
application des dispositions de l'article 6 du décret du 28 1882 susvisé pour les corps des contrdleurs
des finances publiques et des agents administratifs desdas publiques et de l'article 3 du décret n° 2011-
633 du 7 juin 2011 susvisé pour le grade d'inspeates finances publiques.
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La part respective des femmes et d'hommes composant |lesifsffde chacune de ces commissions pris en
compte pour la détermination du nombre de siéges des repaése du personnel est mentionnée en annexe
2.

(Voir tableau dans JORF)
Article 4

Les attributions des commissions administratives pagisdiocales sont limitées a la préparation des travaux
des commissions paritaires nationales désignéadialé ler ci-avant pour les actes de gestiovesus :

- avancement de corps par liste d'aptitude ;
- révision du compte rendu de I'entretien professéb;

Les attributions des commissions administratives paeigaiocales sont investies de compétences propres
pour les actes de gestion suivants :

- précision au niveau local de I'affectation telle que déteée par la commission administrative paritaire
nationale, sans modification dans la situation gramnslle des agents ;

- disponibilité ;

- refus du bénéfice du télétravalil ;

- refus d'autoriser un service a un temps patrtiel ;

- refus du bénéfice d'un congé pour la formatiafgssionnelle ;

- refus d'une demande de mobilisation du compteoperd de formation ;
- refus du bénéfice d'un congé pour la formatiordmale.

Article 5

Le présent arrété prend effet afi fanvier 2019 et abroge a cette date l'arrété du 20 juin 201dififéo
instituant des commissions administratives padta# la direction générale des finances publiques.

Article 6

Le directeur général des finances publiques esgéhde I'exécution du présent arrété qui sera puli
Journal officielde la République francaise.

Pour le ministre et par délégation

Le directeur général

Bruno PARENT
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