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Déclaration liminaire a la CAP de Liste d’aptitudedu 14 novembre 2012.

La tenue des CAP de listes d'aptitude ce jour ¢ [pes se faire sans évoquer la mobilisation desiés a
I'échelle internationale qui se déroule ce jodapdel de la confédération européenne des syndicats

La CGT, avec la CFDT et Solidaires, s’inscrit allensemble du syndicalisme européen dans cett@agaur
d'action.

Elles expriment leur ferme opposition aux mesuraggérité qui font plonger I'Europe dans la stdgma
economique, voire la récession. Ces mesures, leirréthblir la confiance, ne font qu'aggraver les
déséquilibres et créer des injustices. Elles mietanal le modéle social européen par ailleursanisause
par la concurrence et parfois le dumping dans mwaihes de la fiscalité, du colt du travail et des
conditions sociales.

Les agents des Finances Publiques auront l'occdsifaire valoir leurs revendications lors de larjeee de
gréve le 27 novembre prochain.

Au sein de notre ministere, l'austérité se carmetéen particulier par les suppressions d'emplbiese
blocages de salaires, entrainant une baisse cerdinpouvoir d'achat des agents.

La promotion interne, via notamment les listes titagle, ne saurait masquer les conséquences drpresti
de ces politiques d'austérite.

La CGT rappelle son opposition aux listes d'aptgyjdju’elle considere comme arbitraires, et regrden
lieu et place un examen professionnel qui prenalleréent en compte les acquis professionnels dastsag
Par conséquent, nous voterons contre le projet@us sera proposeé.

Cette position ne nous empéchera pas, dans le aatirel de la liste d'aptitude, de jouer pleinenraite
rle de représentant des personnels.

Nous revendiguons donc :

* Une information collective préalable a la sélectaonnant a tous les candidats une information
identique et évitant les dérives de la présélection

» L'établissement d'un rapport d'aptitude pour tass postulants et non pour les seuls candidats
classés « excellents ».

* Que l'appréciation des criteres de « parcours gsajanel » et « d'aptitude a la mobilité » vus dans
le cadre de I'examen de la «valeur professionmeléecarte pas de candidats qui auraient un
parcours spécifique.

Fermement opposés a l'individualisation des oligeet attachés au concept de collectif de travaiisda
réalisation des missions, nous, €lus CGT FinancdsidRies, refusons dans la défense individuelle des
dossiers de nous livrer a un exercice visant diétabordre de mérite comparé des candidats.



Nous considérons que le r6le d'un élu, doit setdind la défense des dossiers des candidats Samgdeser
entre eux, auquel cas nous revendiquons un vobalgkur les propositions de I'Administration et non
vote dossier par dossier.

Nous sommes élus du personnel, nous he sommesrpatgptitude.

En consultant les dossiers qui nous ont été présenbus nous interrogeons sur les critéres qus oot
amenés a attribuer la mention excellent, trés hoa @voir.

En effet, a partir de quelques exemples, conceladigte d’aptitude de C en B un agent avec unuiuia
points sur les 5 derniéres années de 1,8 est classéellent », alors qu'un autre avec un cumu? asst
classé « a revoir » tandis qu'un autre avec un tde,4 ou de 0,5 est classé « tres bon ».

De méme un agent avec 12 excellents est class®ia iteva falloir nous expliquer.

Il semble dés lors, que le critére principal est ¢&@ des appréciations. Auquel cas un agent noté pam
rédacteur qui ne cumule pas les superlatifs dans sadaction est dés le départ pénalisé

Par ailleurs, dans les documents récapitulatifsnguis ont été remis, nous avons noté au sujet ates n
accordées, des difféerences significatives entrboielereau récapitulatif et les feuilles de notatiGela
concerne a minima 15 agents sur 32 présentés.eSguélles vous étes vous appuyés pour effectuer vos
choix ?

Tout n'est il pas a revoir ? Auquel cas notre desheadhe tenir la CAP sur une journée, nous semldaita
fait justifiée.

Votre réponse les dossiers préparés correctement peuvent étysés et traités dans le délai d'une demi
journée. Je compte sur l'efficacité de votre trawins la journée de préparation qui vous est adéer
pour optimiser le temps consacré a chaque dossie peut aucunement nous satisfaire, sachant que la
simple photocopie des dossiers nous a déja denBaheeéres de travail a 3 camarades.

De plus les dossiers ayant été mis a notre disposin pleine période de vacances, avec des celiegu
absents, nous estimons ne pas avoir bénéficiéatelitions de travail optimales dues a des élusjtdid
plus que nous ne connaissons pas encore a cettelagyotentialités de changement de corps.

Il'y a selon nous, négation du dialogue socialu@at plus que nous n’avons toujours aucun moyen
informatique en état de fonctionnement a Marsaedgsiege de la Disi.



