CTL DISI Ouest du 23 Février 2012
DECLARATION LIMINAIRE

Monsieur le Directeur,

« STOP, ca suffit : Toujours plus avec moins, celaest plus tenable ! I'!'! »

Se servant de la crise, le gouvernement n’hésite dlprésenter les fonctionnaires comme les pangifautifs de
I'explosion de la dette publique. Gel des rémunénat suppressions d’emplois, jour de carencegagscontre le
statut, restructuration drastique des servicesigaibl travers de la RGPP, le gouvernement chgrahéous les
moyens a mettre a genoux les fonctionnaires, arlam marché les activités publiques jugées resgadila liquider
tout le reste.

Encore une fois, les agents de la DGFIP ne son¢paginés, on cherche a leur faire payer la coseits ne sont
pas responsables !

Et les mesures régressives tombent !

A la DGFIP, cela signifie encore 2441 emplois densd De 2008 a 2012 ce sont donc 13000 emploiprsups !
Le taux de non remplacement des départs a lateetrsi évalué a 65,9% pour 2012, bien au-delaaiselé plus
de I'objectif gouvernemental du non remplacemeunndiépart sur deux a la retraite.

A la DISI Ouest, ce sera 9 emplois en moins atséptembre 2012.

Notre administration, et elle s’en félicite, releneilleur éléve de la classe ! Surfant sur le&xte de crise, le ton
de la DGFIP est devenu décomplexé et provocatedromplexé parce qu’il ne s’agit méme plus de jiestifes
nouvelles suppressions par de prétendus gainsodeigiivité que d'ailleurs la direction généraleaeffre qu'a
hauteur de 25% de I'ensemble des suppressions bemp

Depuis plusieurs années, les cadres C payent wmhtidlout au dogme totalitaire des suppressionsplei.
A contrario, depuis la fusion, plusieurs poste®\dleet A+++ ont été créés !

Et pour compléter le tableau, I'Administration égpé que pour des raisons budgétaires l'accés aahgdon de
fin de carriére de la catégorie C sera contingenté

C’est donc clair, la DGFIP se doit d’étre exem@adn utilisant les restructurations, les modesgadinisation du
travail comme des instruments de rationalisatios eéeplois. La création des DiSI constitue un deyems
supplémentaires utilisé par I'administration poasser 'emploi.

Provocateur, par la voix de son Directeur adjoimtippe Rambal qui considére que la regle gouveprgaie du
non remplacement d’un départ sur deux est proteghour nos services !

Contribution proportionnelle, gains de productiv{fééchés et diffus), correctifs (métiers, envirenrentaux),
ajustement de soutenabilité, tels sont les élénsuntsouveau jargon accompagnant la mise en placeodvel
outil de calcul des emplois MAGERFIP (substituti'datil d’efficience et de I'Outil de Répartitioned Emplois ou
plutbt de suppression des emplois).

MAGERFIP, TAGERFIP, ou plutét TAZERFIP, c’est lannelle arme de destruction massive d’emplois, salje
des armées mexicaines de la DGFIP.

Le nom change mais le procédé reste le méme :deoiee que I'on utilise une méthode pseudo sdigoe pour
au final faire coller les résultats aux suppressidemplois annoncées initialement.

Du chronométrage a la sauce « fast-food » desruhéés économies de travail réalisées grace a Rgévhluée a
6 minutes) en passant par les réformes législaretesvement du seuil d'imposition pour I'ISF), paccentuation
de la dématérialisation comme solution a tout, oooee la capacité d’absorption des suppressionslgsar
Directions, tout est passé en revue pour étalsliatbitrages dans I'attribution des emplois.



En définitive, il ne s’agit plus de considérer @®yens nécessaires a dégager pour I'accomplisseteenes
missions mais de combattre les incendies avecldesedtes.

Les situations de sous-effectifs augmentent, larechussi ! Aucun service n’en est exempt. Au marajemploi
se conjuguent le diktat des indicateurs, I'augmeortacorrélative des charges de travail et lesg&oisations
fonctionnelles des services opérées pour contiaasisumer le quotidien.

Contrairement a ce que tente d’imposer la DirecG@mérale, les solutions ne se trouvent pas suajdetements
en terme d'organisation du travail ou de plans dstraucturation, menés sous forme de concentratien,
constitution de podle, de regroupement et de fermastdes services.

En effet, cette fonte des effectifs conjuguée @létiplication des vacances d’emplois dans lescsires donnent
la prime aux bricolages en tout genre pour attéleupoids des chaises vides .

Pour beaucoup d’agents, l'intensification et 'awgation des charges de travail générées par fgessions
d’emplois sont devenues si oppressantes qu'ils gt a accepter 'abandon des missions ou laetema des
postes pour alléger le poids qui pése sur leurglépa

La CGT de la DiSI Ouest a décidé de siéger aujbuidau CTL pour condamner la politique de suppogssi
d’emplois, exiger l'arrét des suppressions d’engl@xiger la création d’'un volume d’emplois néceesaa
I'exercice des missions avec des conditions dairaptimales pour les agents.

Le monde du travail doit imposer une autre répartities richesses permettant de gagner la batilleemploi,

des salaires, des retraites et des conditionsadailr C'était le sens de la journée d’action urétau 2 février a la
DGFIP.

Nous voulons aujourd’hui des réponses concrétesotte part sur la justification de ces suppressiesplois
massives a la DGFIP.

M. Rambal lors du groupe travail du 29 novembrecdge organisations syndicales nationales a énvicele que le
dialogue social local et national soit construd®dur qu’il soit constructif, il faudrait d’abordii existe. Nous ne
pouvons nous satisfaire de participer a des CTimbines d’enregistrements de vos décisions. Depsiddenieres
élections, le réle des CTL a évolué : suppressiopatitarisme, vote uniquement des représentanfedionnel,
obligation de reconvoquer le CTL en cas de votenume contre. Nous demandons maintenant la conwocati
rapide d'un CTL portant sur le reglement intérigait'instance.

Nous souhaitons un dialogue social institutionreehdut niveau et regrettons a ce sujet que le édethnique ait
été convoqué si tard, et que le CT »régles demiigsions » ne soit toujours pas planifié.

Nous profitons de ce CT pour évoquer les questiogentes que nous ont posées nos collegues.

Par ailleurs, nous ne pouvons tolérer les propbtigauque vous avez tenus le 7 février a 'ESI @mies, traitant
en quelque sorte notre compte rendu de la réunfomielle du 15 décembre, de ramassis de mensonges.
Les représentants élus des agents, particulierequamtd il s’agit de la premiére organisation d®I8] méritent
un minimum de respect.

Nous n’avons jamais fait des comptes rendus paar kis pompes des Directions et ce n'est pas adifai que
Nnous commencerons.

Nous continuerons a relater les débats, méme & sommes les seuls a le faire a ce jour, a fairedeanos
propositions et revendications sans accepterlérieiodes tentatives de nous faire taire.

En conclusion, nos veeux pour I'année 2012 sontsclai

Arrét des suppressions d’emplois,

Garantie du maintien des structures et des emgdochaque ESI.

Etat des lieux des conditions d’exercice des missai des charges de travail pour les agents ;
Détermination et création d’'un volume d’emploisegsaires ;

Réouverture du dossier des doctrines d’emplois ;

Rattrapage des pertes de pouvoir d’achat accumdémss dix ans.
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