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COMPTE RENDU CHSCT-S du 26 Juin 2012 

Qui s’est tenu à l’ESI de Rennes 

 

Deux réunions coup sur coup (et on s'oriente vers le 
même scénario en septembre), un CHSCT-S et un 
GT sur le DUERP, le tout un peu plus de 2 semaines 
après un autre GT préparatoire : un mois de juin 
riche. 

 

Tout comme les réunions en question dont les sujets 
principaux étaient le budget, les articles du registre 
CHS et les travaux à l'ESI de Nantes Marsauderies 
pour la réunion CHSCT-S du 26, et la mise en place 
du nouveau DUERP DISI pour le GT du 27. 

 

La réunion CHSCT-S du 26 juin s'est tenue à Rennes, 
dans un bâtiment de 2005 partagé entre l'ESI qui en 
occupe la majeure partie et le Centre d'Encaissement 
de Rennes (CER). La journée était composée d'une 
visite de site le matin pour les représentants des OS 
du CHSCT-S, Mr Saboureau, Assistant de 
Prévention, Mme Ellul, Suppléante de l'Assistant de 
Prévention et Mr Pédron, Inspecteur Santé et Sécurité 
au Travail, puis de la réunion proprement dite l'après 
midi avec les représentants de l'administration dont 
Mr Bellanger, président du CHSCT-S. 

 

Le bâtiment de l'ESI de Rennes n'appelle pas de 
commentaire particulier, si ce n'est sur les escaliers 
dont les marches sont courtes et peu visibles, ce qui a 
déjà provoqué un accident avec arrêt de travail de 4 
mois. Il est composé de bureaux classiques, de salles 
machines bien tenues et de grands openspaces, 
immenses et tout en longueur. On y retrouve les 
tracas malheureusement habituels de ce genre de 
bâtiment, comme des tuyaux qui fuient, des dalles 
des faux plafond qui manquent, les climatisations au 
fonctionnement erratique, les baies vitrées qui 
laissent passer trop de lumière et provoquent des 
reflets sur les écrans. Tous les défauts ayant une 
répercussion sur la santé ou les conditions de 
travail des agents ont été relevés et sont ou seront 
prochainement notés soit dans le DUERP DISI, 
soit dans le registre CHS par vos représentants, 
toujours vigilants sur ces questions. 

 

La réunion de l'après midi a été marquée par 
l'expression vive de Mr Bellanger de son inquiétude 
face à l'impossibilité de réaliser toutes les actions 
de formation budgétées par le CSHCT-S d'ici à la 
fin de l'année. Cette impossibilité, déjà relevée par la 
CGT lors du Groupe de Travail du 7 juin, nécessite 
d'une part une accélération des actions de mise en 
place des formations et la réalisation d'autres actions 
d'amélioration de la sécurité et des conditions de 
travail des agents, ceci afin de ne pas perdre une 
partie d'un budget déjà fortement menacé par les 
économies annoncées par le gouvernement (la 
réserve de 20% est de moins en moins garantie).  

La CGT a ainsi proposé des audits de sécurité des 
bâtiments et équipements de secours, entre autres 
actions pouvant être réalisées rapidement. 

 

Auparavant, le comité a approuvé à l'unanimité le 
procès verbal du CHSCT-S du 24 avril et passé en 
revue les actions engagées alors, actions que vous 
pouvez retrouver dans le relevé de décision affiché 
avec le PV dans chaque établissement. La plupart de 
ces actions sont bien avancées, ce dont se félicite le 
comité et qui est signe de l'importance de ce type 
d'instance. L'étude du registre CHS de la DISI, que 
vous pouvez retrouver pour rappel sur l'intranet 
Ulysse DISI Ouest, à la rubrique « Les agents » puis 
« Conditions de vie au travail », a été également 
étudié. La CGT vous engage à utiliser ce registre 
sans hésitation car il est l'un des principaux outils 
du CHSCT-S pour améliorer vos conditions de 
travail, comme le montre cet exercice.  

 

La réunion c'est terminée par la présentation des 
travaux prévus à l'ESI de Nantes Marsauderies pour 
optimiser l'utilisation des locaux en profitant du 
départ à la retraite de certains agents et des questions 
diverses que vous retrouverez dans le PV qui devrait 
être publié très rapidement en raison des vacances 
proches. 

 

 



COMPTE RENDU Groupe de Travail (DUERP) du 27 Juin 2012 

Qui s’est tenu à l’ESI de Nantes Marsauderies) 

 

Ce Groupe de Travail avait pour unique ordre du jour 
la revue du DUERP unifié DISI Ouest. Ces travaux 
de revue préparent le CHSCT du 27 septembre durant 
lequel le DUERP devrait être validé. La tâche est 
longue, ardue, les discussions soutenues pour que 
ce document reste exploitable sans minimiser les 
risques recensés ni oublier de situation 
particulière . Certains risques, jugés uniquement 
potentiels ou n'ayant plus de raison d'être du fait des 
actions déjà entreprises ont été retirés du DUERP 
(constitué par agrégation des DUERP des 
établissements). Il en est ainsi par exemple du risque 
de chute de plein pied, causé par des sols glissant ou 
mal formés. La CGT vous invite encore une fois à 

signaler, par l'intermédiaire du registre CHS, 
toute situation qui pourrait faire naître un risque 
écarté du DUERP, ceci afin de faire disparaître le 
risque le plus rapidement possible, et 
éventuellement de l'insérer au DUERP s'il s'avère 
impossible à éradiquer dans l'immédiat. 

 

Tâche ardue donc, et suffisamment longue pour qu'il 
soit décidé de réunir un second groupe de travail sur 
le sujet, le 7 septembre à l'ESI de Nantes 
Marsauderies (au lendemain du groupe de travail 
« préparation budget » !) qui traitera les lignes 
laissées en suspens. 

 

.  

Nous vous souhaitons de bonnes vacances 
 

Nous sommes à votre disposition pour répondre à vos questions et interrogations…  
n’hésitez pas à nous contacter. 

 

Les représentants CGT au CHS 

Martine Belanger (Tours) 
Véronique Bugeon (Nantes Marsauderies) 
Olivier Delemar (Angers-  secrétaire du CHS) 
Sandrine Teurtrie (Rennes) 
 


