COMPTE-RENDU CDAS D'ILLE ET VILAINE
du 27 MARS 2012

Notre déclaration liminaire:

Les représentants CGT au CDAS dénoncent une fgitudda faiblesse du budget 2012.

Le budget d'initiative locale est toujours ausgiisigire avec environ 30€ par agent, contraignant a
un arbitrage entre un spectacle pour les enfanesjaurnée pour les retraités ou une sortie paur le
familles.

L'arbre de Noél - qui représente les 2/3 de ce budgnécessite une réflexion pour lui redonner un
esprit de Noél et en améliorer la convivialité.

Par ailleurs, les représentants CGT sont et setigiiants sur certains dossiers sur lesquels nous
interviendrons lors de cette réunion.

D’autre part, nous pensions que le projet de reneisecause des missions des délégations
départementales avait été abandonné. Nous avows céatre tant au niveau national que

départemental. Or aujourd’hui, nous avons des t@wide voir revenir, insidieusement, un tel

projet. Nous souhaiterions avoir des informatiors dujet.

Compte Rendu de la réunion

Le Comité Départemental d'Action Sociale se pré&spatr la premiere fois sous sa
nouvelle forme, permettant ainsi a notre orgarosatiasseoir sa position au sein de notre
ministere. Avec 5 places de titulaires sur leg@otues aux représentants du personnel, la CGT
sera au cceur de l'action sociale pour cette arhiEe 2
Pour autant, cette nouvelle organisation ne s'apagnme pas d'une révolution budgétaire et cela se
traduit par un budget d'initiative locale toujoarsssi faible. Les 30 euros par agent mettront notre
instance devant des choix difficiles ; arbre delNs@rties diverses....

LE REGLEMENT INTERIEUR

Si les premiers points du jour sont purement adstratifs ( désignation du secrétaire administratif
et approbation du PV de la derniere réunion), pdda du nouveau reglement intérieur nous a
permis de discuter de plusieurs sujets :

- Le premier élément défendu est le nombre de o&snien effet, il apparait évident que 3 réunions
sont un minimum pour permettre a notre comité aesdiiler sereinement et sérieusement. Des
groupes de travail ponctuels seront nécessairéannoent en ce qui concerne l'arbre de Noél, qui a



perdu progressivement ces derniéres années, algesna qualité du spectacle,en convivialité.
- Le nouveau reglement intérieur instaure égalemestmesures de publicité, informatiques et
écrites. Elles devront étre les plus larges possildt surtout plus accessibles. Le relevé de
conclusions pourra ainsi étre consulté par un greamabre d'agents.

- Les membres titulaires et suppléants demandettdgnt a ce que les convocations soient
nominatives ou accompagnées de la liste des repagge du personnels siégeant au CDAS.

- L'article 24 est une nouveauté, il permettra willeur suivi des actions menées et autres
questions traitées par le CDAS.

LE SRIAS
Le SRIAS est évoqué longuement pendant cette reuRiasieurs problémes de suivi de
I'information ont été relevés ( logement et petitéance). Cela est essentiellement di a un manque

de coordination entre les différents relais. Laceacune plus large diffusion des actions menées
par le SRIAS est nécessaire.

BILAN DE L'ANNEE 2011

Plusieurs actions ont eu un réel succes. Les raré@snet la sortie au Puy du Fou sont donc
maintenues pour 2012, tout comme les audiencegsdes avocats qui semblent répondre a un
réel besoin car en légére augmentation.

ACTIONS ENVERS LES RETRAITES

Les représentants du personnel avaient demandéndage aupres des agents retraités, afin de
connaitre les raisons pour lesquelles, certainsarecipaient pas aux sorties proposees. Sur les 76
réponses regues, 28 personnes avancent des peshdensanté, 14 un codt trop élevé, 12 pointent
la question du transport et 19 personnes déplsmhke choix de la visite soit sa date .Un regret
malgré tout: celui que plus de questionnaires mtaité retournés a la délégation des services
sociaux.! Toutefois, ces résultats vont nous pearmee réfléchir a des propositions plus adaptées
Par ailleurs, nous déplorons que I'administratmnefuse toujours a accorder aux personnels
partant a la retraite une autorisation d'absenae jparticiper a l'action « préparation a la re¢rai.

A ce sujet, la CGT a plusieurs fois interpellé dections respectives tant au CDAS qu'en Comité
Technigue. Une proposition avait été faite d'intége stage dans le DIF (droit individuel a la
formation): aucune réponse a ce jour!.

BUDGET ET ORIENTATION NATIONALE

Avec environ 154 millions d'euros, le budget 20%2ean recul par rapport a 2011. Les grands axes
restent quasi identiques avec comme postes prémondgeceux de la restauration, du tourisme et
du logement. Un prét est également proposé auxsagdent les enfants poursuivent leurs études
hors du domicile familialMéme si cela est une avancée, nous en contesttmsne: une aide

aurait été plus adéquate..

INTEGRATION DU BIO DANS LES RESTAURANTS

Le ministere s'était engagé sur un taux de noveritio de 20%, mais aujourd'hui, et ce malgré une
forte demande des agents, ce taux n'est pas aGeinaux de bio était pourtant présent dans les
cahiers des charges lors des appels d'offrespldgmne principal réside dans son évaluation réelle.



L'ARBRE DE NOEL

C'est l'essentiel du budget du BIL, avec envira2i8 du total engagé. Compte tenu de la faiblesse
du budget: environ 80000 euros octroyés a I'llikeine, nous ne pouvons que nous poser la
guestion: comment rendre cet événement plus attnaats raisonnable en terme de colt.?

Nous avons quelques pistes: réfléchir dans le galdeelarge des actions liées a Noél ( avec le
cinéma de Noél par exemple), rendre a cette atéigprit de Noél que beaucoup d'agents
ressentent comme perdu, étudier d'autres possibdie spectacle.

Un groupe de travail sera organisé fin mai-débiat guce sujet. Nous apporterons des propositions
afin de faire avancer ce proj&i. vous ave des suggestions, n'hésitez pas a nous contacter!

Nous avons également, une fois de plus, dénongdstice faite aux couples d'agents dépendant de
notre action sociale: un seul agent a le droitadagpagner son ou ses enfants!.

DEMANDE DE TICKET RESTAURANT

Petit rappel des faits ; la brigade des douan&X di#alo fait la demande, depuis 2004, de
I'attribution de tickets restaurants, au motif ¢ubrigade est en poste isolé selon les criteaddist

par les directives nationales. Pourtant malgréatehmeux courriers et pétitions, le dossier est
toujours au point mort. 8 ans plus tard, il fauhdeveau mesurer les distances entre les restaurant

Méme si au regard des directives nationales, a@nepas des éléments pouvant étre pris en
compte pour I'obtention de tickets restau, il fgouter que les douaniers exercent une partieute le
mission loin du siége de la brigade, en particiiéaéroport de Dinard et ont des horaires décalés
difficilement compatibles avec les horaires detargsnts!

Une réponse nous est promise pour le prochain C@gA@8in.

Nous seront trés vigilants sur ce dossier.

QUESTIONS DIVERSES

® L'avenir des délégations départementales avaihiété&n cause I'an passé. Face aux
réactions unanimes, tant au niveau national quisaan de chaque département, le projet de
casse des délégations avait été abandonné. Taytefnis constatons que cette réforme
régressive, éloignant l'usager, en I'occurrengetig de sa délégation, et en oubliant une
fois de plus I'humain, revient par petits boutsfad@n insidieuse! Monsieur le Président du
CDAS nous assure avec ironie que les délégatigmartdnentales ne sont pas en danger.
Quelle crédibilité y accorder? La vigilance rediesmue jamais d'actualité, notamment
devant la charge de travail considérablement agéernour la délégation régionale avec le
titre de correspondant « chorus ».

® Nous ne pouvons qu'étre satisfaits de l'arrivée agent supplémentaire a la délégation.

® Nous demandons également la reprise en main diedassicernant la conférence sur les
addictions (alcool, drogue, etc...). Ce projetsugé bien des contretemps:

1. surcharge de travail pour les médecins de priarerdontraints de pallier & I'absence
de médecins dans d'autres départements de I'oagisiufd’'hui, il ne manquerait plus
un médecin que dans le Morbihan), réquisitionreds fa mise en place d'un plan
départemental en cas d'épidémie de grippe

2. réticences de I'administration compte tenu et su.et sempiternelle question des
autorisations d'absence!

Aujourd'hui, il est temps de relancette action de prévention!



® Nous nous sommes également interrogés sur l'abgansde BIL d'une ligne de trésorerie
affectée a « Amitié Finances », ligne utilisablepoffrir un petit cadeau aux personnes
seules, malades et (ou)isolées - la remise du uagtaat surtout I'occasion d'une rencontre,
d'une visite a ces personnes. Les assistants gaui@s ont alors indiqué qu'il faudrait du
temps en plus ou un assistant en plus pour effiecasevisites. Il pensent toutefois avoir
déja beaucoup de contacts avec les personnedienlthf et nous ont indiqué qu' environ
55 personnes I'année passée avaient sollicitéaauisefinancier, secours pour lesquels, ils
disposent d'un budget particulier.

® Nous avons également réitéré (sujet déja abor@®&d sous forme d'un voeu voté
unanimement par la parité administrative et syrdjaaotre demande que le transport des
enfants partant en colonies de vacances soit efexst train, moyen de locomotion plus
rapide, plus écologique et plus sqr.

En conclusion, beaucoup de choses sont a faire aanventer, méme dans le cadre d'un
budget indigent. Sur nombre de points évoqués@a €era vigilante, veillera a avoir des réponses
claires et demandera un suivi rigoureux, fautewt® s promesses données lors de ce CDAS
seraient vite oubliées!.

Nous sommes a votre disposition, faites nous remantvos questions et vos souhaits.

\Vos délégués CGT au CDAS 35

Claudine Thomas Douanes St Malo 02 99 40 14 59
Stéphane Malry Douanes St Malo 0299 40 14 59
Michel Sansonetti Douanes St Malo 0299 40 14 59
Maryléne Lecomte  DIRCOFI Rennes 02 23 44 06 64
Patrick Helleux INSEE 02 99 X063
Sandrine Le Roi DISI Ouest 02 23 48 09 63
Annie Gaultier-LefeuvieRFIP Rennes Retraitée
Viviane Doublet DRFIP Rennes 0299 27 1253
Claude Blanchet DRFIP Rennes 02 99 29 23 96

Jean Francois Lebé DRFIP Rennes 02233007 24



