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Comité Technique  de la DISI OUEST  23 février 
Celui ci s’est tenu en présence de la seule CGT. (cf. compte-rendu du CT du 16 février), 

La CFDT et l'Union SNUI-SUD ont lu une motion et quitté la salle. 

 

Après lecture de la déclaration liminaire (voir sur le 
site) dans laquelle elle dénonce les suppressions 
d'emplois, le débat s’est engagé. 

Le DISI a répondu que certains sujets relevaient du 
niveau national. Il a reconnu que les suppressions 
d'emplois avaient un impact sur les structures 
départementales, notamment les services 
d'hypothèques et les trésoreries. Il est plus réservé 
sur ces effets dans l'informatique, car les emplois 
supprimés correspondraient à des missions 
abandonnées.  

Pour la Direction Générale, il va cependant être 
nécessaire de revisiter tous les processus, pour 
améliorer l'efficience de notre travail (sans 
commentaire ...). Il s'agit de mieux s'organiser pour 
compenser les suppressions d'emplois !  
 

Le Comité technique a abordé les points suivants : 

Plan de qualification 
14 emplois ont été requalifiés suite aux promotions, 
examens et concours : 
ESI d’Angers: transformation de 2 emplois (CID – 
FGP), C PAU en B PAU suite à promotion.  
 

ESI Nantes Lotz-Cossé : : transformation de 5 emplois 
FGP suite à promotion, 4 B PSE-CRA en A PSE-CRA 
et 1 A PSE-CRA en IDIV-CN PSE CRA  
 

ESI Nantes Marsauderies : : transformation de 5 
emplois FF suite à promotion, 2 B PSE en A PSE et 3 C 
PAU en B PAU 
 

ESI  Rennes:  transformation d’un emploi FGP suite à 
promotion, 1 B PSE en A PSE 
 

Direction Nantes : transformation d’un emploi FF suite 
à promotion, 1 C PAU en B PAU. 
 

La CGT s'est étonnée de l'absence de candidat 
retenu sur le projet national de liste d'aptitude de B  
en A. La DISI Ouest est la seule DISI pour laquelle 
aucun collègue n'a été retenu sur le projet.  

Le DISI a répondu que ce chiffre devait être 
apprécié sur plusieurs années, mais espérait malgré 
tout que la CAP centrale qui se tenait ce jour même 
revienne sur le tableau…Effectivement, une 
collègue a été nommée…félicitations à elle. 
 
La CGT dénonce que les préparations aux concours 
internes et examens informatiques soient payantes 
(jusqu'à 80 euros !). Nous réclamons la gratuité des 
formations de l'IGPDE pour l'ensemble des 
collègues ! 
 

Le DISI a indiqué qu'un certain nombre de 
questions étaient en cours d'examen par la 
Direction Générale, notamment le cas des 
collègues reçus PAU en 2011 mais pas encore 
nommés. La CGT a également évoqué le cas d'une 
collègue analyste ex-responsable de CMI en filière 
fiscale, devenue responsable de CID, qui a perdu 
une prime de direction sans percevoir de prime 
d'analyste. Le dossier est à l'étude au niveau 
national. Nous resterons donc vigilants. 
 

La CGT rappelle que le plan de qualification ne 
doit pas masquer la baisse du pouvoir d'achat 
de l'ensemble des fonctionnaires ! 

 

Suppressions d'emplois  
9 emplois sont supprimés  
Suppressions d’emplois liées à la fermeture de l’atelier 
éditique de Rennes : 4 emplois FGP, répartis comme 
suit : 2 emplois C-AT et 2 emplois C-adm à l’ESI de 
Rennes 
Autres suppression d’emplois : 5 emplois répartis 
comme suit 
1 emploi FGP : 1 emploi C-AT à l’ESI de Rennes 
4 emplois FF :  4 emplois C- administratifs à l’ESI 
d’Angers. 

Le DISI a précisé qu'il s'agissait d'une prise en 
compte des suppressions de missions déjà réalisées.  



Concernant la disparition de l'éditique de Rennes, 
la CGT a regretté qu'a minima, les agents titulaires 
d'une qualification informatique n'aient pas été 
reclassés dans un autre service de l'ESI. 
 

Suite aux interrogations de la CGT sur le devenir 
des agents dont les missions doivent être 
prochainement abandonnées, le DISI a précisé qu'il 
tiendrait compte des réalités humaines. Il a ainsi 
donné une suite favorable à la demande de la CGT 
concernant un agent de l'ESI de Nantes Lotz-
Cossé. 
Il a indiqué que les agents du service éditique de 
Nantes pourront rester en résidence sur Nantes s'ils 
le souhaitent, mais peut-être dans une autre 
direction de la DGFIP.  
 

La CGT a voté contre ces suppressions 
d'emplois. 
 

Questions diverses 
 

Deux postes d'inspecteurs administratifs sont 
transformés en analystes sur l'ESI de Nantes 
Marsauderies. On ne connaît pas encore les 
modalités (locales ou nationales) d'affectation sur 
ces postes. 
 

L'exploitation du système informatique de 
l'Opérateur National de la Paye (ONP) devrait 
revenir à l'ESI de Rennes, suite à l'abandon de 
l'exploitation d'INDIA et au transfert de Chorus sur 
Montreuil (DI 3 CE). La CGT a fait remarquer que 
le départ de Chorus et d'India concernait 46 
collègues, et que le G2A – ONP (compétences 
programmeurs, DBA - administrateurs de base de 
données) – ne concernerait que 35 agents environ.  
M. Bellanger explore les solutions qui 
permettraient d'exploiter pleinement les 
compétences techniques de tous les collègues de 

l'ESI de Rennes (possibilité d'implantation du GTS 
(gestion technique des systèmes) de l'ONP ?). 
 

La CGT s'étonne que des abandons et des arrivées 
de missions soient annoncés dès maintenant dans 
les ESI, avant la validation du PSI au comité 
technique de réseau national au mois de juin (au 
mieux). 
 

M. Bellanger s'est engagé sur les formations des 
agents qui changeront de missions. 
 

Par ailleurs, il a rappelé les difficultés rencontrées 
au niveau national pour pourvoir les postes de 
PAU, de programmeurs, ou pour les postes 
administratifs des DISI. (auxquels tous les agents 
administratifs  des départements peuvent postuler, 
sur mouvement national). 
 

La CGT a demandé que des stages d'immersions 
soient proposés pour les candidats à l'examen de 
PAU, afin de leur permettre de mieux appréhender 
les épreuves de l'examen.  
 

La CGT a demandé la liste des emplois par ESI. 
Cette demande est en cours de traitement. 
 

Autre question en cours d’étude : pour l'instant, il 
n'y a des PSE SIL que dans la filière gestion 
publique. L'ouverture de tels postes à la filière 
fiscale pourrait être envisagée. 
 

Le DISI a également annoncé que le projet de 
déménagement de l'ESI de Nantes Lotz-Cossé 
n'avait pas évolué. 
 

Le prochain comité technique se déroulera fin 
mars, sur  une journée. N'hésitez pas à nous 
contacter si vous souhaitez voir des questions 
abordées lors de cette instance. 
 

Vos élus au CT : Nathalie Azévédo, Jean-Yves Détoc, François Jaspart, Yvic Kergroac'h, Laurent Pruvost. 
 

 
Bulletin d’Adhésion ( à remettre à un militant) 

Solidaire, pas solitaire : c’est ça la CGT Finances Publiques 
 
Nom :      Prénom : 
 
Grade :   Echelon :  Temps partiel : 
  
Qualification informatique le cas échéant : 
Adresse administrative : 
Adresse Mail : 
 
Date :    Signature : 
 


