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Le 15 mai, tous ensemble en grève et en manifestations 
 
Douanes, DGCCRF, Centrale, monnaies et médailles, CDC, météo France, Education Nationale, Territoriaux, 
Défense, Police, Santé...., ne poursuivons pas plus loin notre inventaire à la Prévert... Le 15mai, c’est bien toute la 
fonction publique qui sera dans la rue pour manifester son opposition à la politique menée et aux annonces 
gouvernementales. 
 
Il s’agit d’abord administration par administration, direction par direction, d’amener les revendications des 
personnels ! Ainsi l’intersyndicale DGFiP devrait être reçue jeudi 15 au matin : par M. Eckert secrétaire d’état au 
Budget, pour lui demander quelles réponses il entend donner à la plate-forme revendicative portée depuis 
plusieurs mois par les organisations représentatives de la DGFiP. 
 
Pour le moment, les signes envoyés ne sont pas positifs : présents lors du CTM du 30 avril Michel Sapin et 
Christian Eckert ont confirmé leur volonté de poursuivre la mise en place des démarches stratégiques dans les 
différentes directions de Bercy. Sans surprise, ils ont annoncé de nouvelles suppressions d’emplois ! en parallèle, 
le ministre prévoit une revue de l’ensemble des missions au niveau du ministère sans donner de contenu à cette 
décision.  
 
Il s’agirait d’examiner au niveau ministériel chaque mission et il cite l’exemple de l’éducation nationale : ministère 
prioritaire où toutes les missions ne sont pas prioritaires. On peut craindre que cette revue des missions (qui a dit 
RGPP ?) serve avant tout à faire de nouvelles coupes dans le service rendu aux usagers ! 
 
Dans le même temps, la DGFiP se retrouve sans directeur général : l’annonce est faite Bruno Bézard quittera la 
DGFiP à la fin du mois de juin 2014... une nouvelle fois ce ne sont pas les agents et leurs représentants qui en ont 
été informés les premiers, mais les journalistes… On reste toujours circonspect de voir qu’il y a plus d’articles dans 
la presse nationale pour le départ du DG que pour la journée d’action du 20 mars. 
 
A l’heure, où ces lignes sont écrites : il n’y a que des rumeurs mais les ministres en annonçant la poursuite des 
démarches stratégiques ne laissent pas de doute sur la suite : c’est la politique de destruction de la DGFiP qui sera 
poursuivie.  
 
C’est donc bien par l’action et par la mobilisation  des personnels que nous obtiendrons 
satisfaction à la DGFiP mais aussi dans l’ensemble de la fonction publique : la journée du 15 le 
permettra. 
 
Après avoir porté dans notre direction nos revendications propres, la participation aux cortèges fonction publique 
est cruciale. 
 
Certes la période n’est pas facile pour mobiliser... Les vacances et les ponts divers font qu’il n’est pas simple 
d’informer tous les collègues. Pour autant, nous avons le meilleur attaché de presse de la période : il suffit 
d’écouter les discours du premier ministre pour confirmer les raisons de se mobiliser. 
 
A commencer par le scandale des salaires. Il faut en effet une bonne dose de schizophrénie – ou plus sûrement de 
duplicité –, pour afficher une soit disant volonté de redonner du pouvoir d’achat aux salariés et dans le même 
temps, en tant que premier employeur de notre pays, annoncer que les fonctionnaires devront continuer à subir 
des amputations sans précédent. Car, c’est bien cela que signifie la poursuite du gel de la valeur du point, sans 
aucune limite fixée. Cette mesure est d’autant plus lourde de conséquences qu’elle va handicaper la 
consommation, donc l’activité économique et l’emploi dans le secteur privé. elle constitue enfin un encouragement 
au patronat à continuer dans la voie de l’austérité salariale. 
 
Pour le reste, les moyens du service public, déjà rognés et insuffisants, seraient encore plus gravement amputés, 
mettant en péril l’exercice même des missions. 
Le 20 mars, le 1er mai, le 15 mai autant d’étapes dans la construction d’un processus d’action qui doit encore 
s’amplifier et se poursuivre ! D’ores et déjà, toutes les fédérations de fonctionnaires ont prévu de se revoir dès le 



15 mai au soir pour donner des suites à l’action, ce qui est exceptionnel et dénote la prise de conscience collective 
de toutes les OS. A la DGFiP, l’intersyndicale se réunira rapidement et la Commission Exécutive Nationale de mai 
aura à établir une ligne de conduite pour poursuivre la lutte ! 
 
Les unions départementales et locales de la CGT s’en sont aussi largement emparé. Des manifestations sont 
prévues sur le territoire, la confédération a clairement positionné cette journée dans son agenda. 
 
Sans aucun doute, la journée du 15 mai sera regardé e par le gouvernement car ce sera le 1 er 
mouvement d’ampleur depuis les municipales. Il nous  appartient de lui donner toute la force 
nécessaire ! 
 

Démarche Stratégique et restructurations : 
 
Pour le 30 avril, les directions locales devaient faire remonter à la Direction Générale leurs perspectives de 
restructurations dans le cadre du plan triennal de la démarche stratégique. Certaines, n’ont pas perdu de temps 
puisque des postes comptables ne verront pas de chef arriver sur la période du 01/07 au 31/12/2014. en effet, des 
SIE, SIP et SPF ont été gelés lors de la CAP d’avril à la demande des numéros 1, alors même que leurs projets de 
restructuration n’ont pas été validés par la DG .  
 
On peut d’ailleurs se poser la question du poste de  chef de service de la CID de Rennes, qui n’a pas é té 
pourvu, alors qu’il était déclaré vacant et que des  candidatures existaient. 

Les catégories C sont bloquées au SMIC pendant plusieurs années – alors que le niveau réel de recrutement est 
souvent supérieur au bac. 

De plus en plus de fonctionnaires sont en situation de difficultés financières. 

Les tableaux d’avancement sont bloqués … 

Pour tous, c'est une dévalorisation du métier exercé. 

Sur l'emploi, hausse de la précarité : on est à environ 25 % de non – titulaires dans la fonction publique  

Retraites : Les inquiétudes sont légitimes et la né cessité de mobiliser plus nécessaire que jamais. 
 

A la DISI OUEST 

Sur les emplois, à la Disi Ouest : on a certes un solde en arrivées de A, B et C annoncé de 13 
collègues au 01/09/2014, mais qu’il faut rapprocher des postes vacants (48 emplois vacants, 
officiellement au 31/12/2013 ) et c’est sans compter les nombreux départs à la retraite déjà 
effectifs ou à venir ….  et pas de nouvelles arrivées avant un an. 

• Inquiétude pour l'ESI de Tours, mais aussi pour Rennes : toujours pas d'annonce sur l'ONP. 

• Nantes LC : les PAA sont de plus en plus maigres. Comme pour l'administratif, on diminue les charges 
apparentes, et on va diminuer les emplois dans les années à venir. Malgré la volonté affichée de la 
direction, on va vers un ESI spécifique RSP – OTT. 

• Angers : diminution constante des effectifs.  

• DISI : Situation tendue au RH. 

• Impacts sur l’ensemble des agents de Nantes de l’éventuel déménagement de Lotz Cossé. 

Baisse des budgets de fonctionnement : Ainsi, la DiSI Ouest voit sa dotation globale de fonctionnement diminuer 
cette année de 19 %. 

Des gels sont envisagés cette année…. Avec  des imp acts sur les conditions de travail. 

 

Il n'y a plus de dialogue social à la DGFIP. Mais la Direction est attentive aux chiffres de 
grévistes, qu'elle exige dès le matin (problème avec les horaires d'équipe). 

C'est le moyen le plus visible médiatiquement qu'ont les salariés pour se faire entendre. D'où 
l'importance de participer massivement aux manifestations. 

 

ALORS PAS D’HESITATIONS  
TOUS EN GREVE LE 15 MAI  


