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Rappel notation 
 
 

ENTRE CAROTTE ET BATON 
 

Préparez-vous camarades d’infortune, la campagne de notation s’est tenue, 
celle des recours de notation est de retour. Courtoisement invités à rencontrer 
votre supérieur, vous avez été jugés de votre efficience 2011. 
Comme à l’accoutumée, votre chef de service a tenté (parfois difficilement) de 
mettre en accord ses propos avec l’ultime  reconnaissance : « distribution des 
bons points » et également, il vous a expliqué que votre excellence est 
reconnue (au moins par lui), mais qu’il ne saurait vous récompenser cette 
année… Faute de moyens!!!  
 
Il va bientôt falloir ajouter une ligne dans le tableau  des compétences : « Capacité à continuer à être un 
très bon agent et se contenter des seules petites félicitations de son notateur. » Soyez certains que nous  
sommes nombreux à être très bons sur ce sujet. Et sûr que nos bons chefs connaîtront eux aussi un 
nouveau critère de notation : « Capacité à faire croire à l’agent noté que tout cela n’est pas très grave et 
qu’il est normal que l’on ne récompense que 50% des agents ».  
 
Plus sérieusement, si votre note, vos appréciations vous semblent injustes ou dégradées, si elles ne 
reflètent pas vos efforts ô combien soutenus dans la tourmente actuelle de la DGFiP (eh oui, avec le 
nouveau système, l’évaluation va de nouveau s’améliorer dans le subjectif, dans l’impalpable, dans le 
tridimensionnel…). 
 

N’hésitez pas, résistez, contestez, faites appel. 
 

Nos élus en CAP sont à votre disposition. 
 

Pour plus d'informations, consultez notre site, 
Rubrique Actualités -  droits et garanties article Dossier notation : informations concernant la Disi .. 

 

 


