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FICHE N5 : L'AVENIR DU DI 3CE

Le département informatique 3CE est site national pour les applications de comptabilité de
I'Etat pour lesquelles il assure des missions de développement, d’'intégration et d’exploitation
(CGL, NDC, TCC, ...). ll assure également des missions d’exploitation pour les applications
RH de I'ex-DGCP et, en liaison avec le département informatique de Rennes, pour la
nouvelle application CHORUS.

Les applications anciennes sont appelées a disparaitre aprés la bascule comptable de 2012
et la bascule des agents filiere GP sous AGORA. Sur ce périmetre, I'activité du DI 3CE sera
en forte décroissance a compter du 2eme semestre 2012 pour s’arréter définitivement en fin
d’année.

A ce jour, environ 75 personnes assurent les différentes missions liées a ces applications qui
vont disparaitre.

La présente fiche a pour objet de décrire la démarche retenue ainsi que les propositions qui
seront faites aux agents et les garanties qui leur seront données.

1. LA DEMARCHE

L'objectif de I'administration est de proposer une activité pérenne aux agents du DI 3CE. La
piste privilégiée est celle d’'un projet d’établissement avec des activités qui nécessitent un
potentiel humain important qui s’inscrive dans la continuité des métiers maitrisés par
'ensemble du personnel. Elle se compose dune mission d’exploitation et/ou de
développement d’'une (de) nouvelle (s) application (s) (et/ou d’opération de ré-internalisation
du développement d’applications existantes). Elle nécessite cependant une adhésion forte
des personnels. En effet, il est nécessaire qu’avant l'attribution définitive d’'une telle mission,
une large majorité du personnel soit volontaire pour ces propositions, sinon le service des
systemes d’information se retrouverait dans l'incapacité de rendre le service attendu.

A compter du mois de juin, chaque agent sera recu individuellement pour lui présenter une
proposition de reconversion (description de la mission, présentation des fiches de postes, ...)
et lui demander de se positionner par rapport a ce qui lui sera proposé. A lissue des
entretiens, un bilan et un choix définitif seront faits.

Si une mission de taille importante ne pouvait pas étre confiée au DI 3CE par manque de
personnes volontaires, une autre piste consisterait a proposer un ensemble de missions
réparties au sein du service des systemes d'information et des établissements de services
informatiques de la région parisienne. Cette option porterait la contrainte d’un éclatement du
DI 3CE entre les différentes entités du service Sl.

2. LES GARANTIES

Un plan d'accompagnement et de formation ambitieux sera ensuite mis en place pour les
agents qui changeront de missions. Ce plan sera individualisé et défini aprés réalisation d’'un
bilan de compétences.

Les propositions de nouvelles missions qui seront faites par le service des systemes
d’'information seront dans une trés large majorité des postes informatiques (Analyste,
programmeur, PSE, chef d'exploitation, ...). Les agents administratifs qui ne pourraient pas
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trouver un poste au sein des nouvelles missions du DI 3CE seront aidés dans leurs
démarches de recherche visant a trouver un poste au sein de I'administration centrale.

Les missions susceptibles d'étre confiées au DI 3CE seront présentées dans le cadre du
plan stratégique informatique (PSI). Le rattachement des activités du DI 3CE a la DISI Paris-
Champagne, dans le cadre de ses nouvelles activités, interviendra postérieurement a la
bascule comptable. Les conditions de ce rattachement seront discutées avec les
organisations syndicales, en tout état de cause, les agents alors en place bénéficieront d’'une
garantie de maintien de rémunération.

3. RESUME

Activités actuelles

Activités post bascule

Informations complémentaires

comptable
Exploitation de I'application Exploitation de I'application » Environ 35 personnes
CHORUS CHORUS concernées

- Pas de changement de
résidence

Garantie de maintien de
rémunération lors du
rattachement a la DISI Paris-
Champagne

Exploitation des applications de
comptabilité de I'Etat et des
applications RH

Exploitation d’une nouvelle
application

Environ 25 personnes sont
concernées

» Pas de changement de
résidence

Garantie de maintien de
rémunération lors du
rattachement a la DISI Paris-
Champagne

Développement des applications
de la comptabilité de I'Etat

Développement de nouvelles
applications (ou ré-
internalisation)

+ Une vingtaine de personnes
sont concernées
Idem ligne précédente

Assistance de proximité

Assistance de proximité

3 personnes sont
concernées

Rattachement a I'assistance
de centrale

» Pas de changement de
résidence

Garantie de maintien de
rémunération lors du
rattachement a I'ESI de
Noisiel
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