Compte-rendu CGT FINANCES PUBLIQUES
du CTPS du CSI de NANTES du 28 juin 2011

Finances publiques

Ce CTPS était consacré a la présentation de ladd€0DS DU CSI, celle-ci faisait suite a cellerstya
eu lieu la veille avec les OS de tous les seniiogmctés par la création de la DISI-OUEST.

Tout en souhaitant travailler dans la transpardederéfigurateur a présenté l'organisation de Bl DI
Ouest au moyen d'un diaporama qu'il a refusé de tmansmettre (la transparence a ses limites !) .

Nous serons au ler septembre 529 agents au toslafadifférents établissements, dont 29 agents
chargés des missions support a la DISI, répartie &lantes et Angers. Les 7 emplois implantésSi I'E
d'Angers seront transférés au fil des départstemiteeet des mutations vers Nantes

L'inspecteur (basé a Nantes) chargé de la mise@rr® des regles de santé et de sécurité au trevalil
le sera qu'a 80 % ; en contradiction avec les saghionales de la DGFIP. M. Bellanger a indiqu@a® avoir
l'effectif suffisant pour y affecter un agent a penplein. C'est inadmissible pour la CGT au vurdessions de
sécurité des ACMAI y aura 1 correspondant R.H. de proximité dareqcie E.S.I..

Ci-dessous l'organigramme de la DISI-OUEST tel mues I'avons reconstitué en fonction des
informations recueillies au CTPS :
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-Nantes ex-CSl : 3 CTR + 3 EID (départements : 485)9

-Rennes ex-DI : 4 CTR + 3 EID (départements : 232, 56)

-Angers ex-CSl: 2 EID ( départements : 44,53)

- TOURS ex-DI : 2 CTR ( départements : 37, 72)

Les ex-CMI et ex-SAU deviennent CID sans pertegadeunérations y compris pour les agents non treegai
de qualifications informatiques. Monsieur le Prafateur lors de sa tournée des CMI a assuré quéumait
pas de polyvalence inter-départementales.

Point sur les emplois , a ce jour, au futur ex-CSile Nantes :

Déficit de programmeurs et de PSE dans les pdiasS, COQMF et AMI ; les suppressions d'emplois s fo
ressentir !!

Equipe de développement CQMF systeme : point degptiis avril !!!

Point sur les travaux : «tenir compte des futurs dimensionnements des fuégeipes , tout en en ayant une
vision globale DISI en l'attente du futur batimens.Doit-on redouter I'arrivée de nouveaux collegud®si
veut préserver nos 19!!
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Le CTPC de mars 2011 a entériné l'aspect juridige DISI puis, le 24 mai un nouveau groupe de
travail informatique s'est tenu.
C'est sous la pression de la CGT que lors du GR4umai dernier la DG a consenti a une ébauche de
discussions sur les moyens dont avaient besosyledicats pour fonctionner dans le cadre nouveda BéSlI.
Cependant au bout du compte la Direction Généralgporte rien de nouveau et renvoie les organisatio
syndicales aux discussions en local, avec les nsgjdes des futures DISI alors méme que ces derhies
des premiéres réunions informelles de Mai ont gxdlique le Groupe de Travail du 24 Mai traiteraisdjet.

Nous réclamons donc un cadrage national pour bebigedes DISI.

Ceci garantira une équité entre elles, base indsgide aux futures discussions en Comité Techniquoal.
La CGT demande que la DG prennent des engagements :

- sur la garantie du maintien de tous les sitespde les emplois, sur le remplacement des cadres C.

- sur des moyens supplémentaires en droits syndiaficanciers mis a disposition des OS.
(délais de route, frais de déplacement, autorisatbabsences et décharges de service,...) maesrega sur
des moyens matérieldocaux, téléphones, moyens informatiques, moyengpi@graphie, acces aux audio et
visio-conférences.

- sur l'amélioration des conditions de travail ( g@stles PUV, cadrage des plages de travail...)
En dehors de tout cadrage national, le risqueesbit apparaitre des organisations de travai€dsfites d'une
DISI a l'autre, et pire, une mise en concurrencelf®! entre eux.

Concernant tout particulierement notre futur ex-CSl
Quel sera l'impact de la mise en place de la Di$dst sur les missions et moyens du futur ESI daesa?
Nous pensons notamment aux services RH, au seatdétta |'arrivée du SIL.
A lissue des projets de mouvements de mutatioh B, éwous constatons un déficit de postes notamment
niveau programmeurs, qu'en est-il ?

Pour finir, nous allons évoquer l'actualité DGFRI¥ec ce qui s'est passé lors du dernier CHSCT éyBer
Il est regrettable que la DGFIP prenne le relaFince Télécom dans les médias pour des circorstanssi
tragiques.
Ce sont bien les suppressions massives de pospesées par les différentes réformes (fusion, RG&#),
engendrent souffrance et perte de sens au traes| OS ne cessent, CTP apres CTP, réunion apra®méu
d'en dénoncer les effets dévastateurs sur le tomiment des services et la vie des agents.

Monsieur le Ministre, monsieur le Directeur Géngiblest plus qu'urgent de répondre aux vraies
inquiétudes des agents !!!



