
Du 29 novembre au 6 décembre 
2018, 

votez CGT Finances Publiques DISI 
Ouest ! 

CGT Finances Publiques Disi Ouest 

Élections professionnelles 

CAP Locales

Pourquoi voter pour 
la CGT Finances 
Publiques ?
 

Dans un contexte marqué par la 
remise en cause des droits et 
garanties,  la destruction des 
règles de gestion, il faut 
envoyer un message clair.

Les CAPL (commissions 
administratives paritaires 
locales) statuent sur les 
dossiers individuels : pour la 
DISI Ouest, il s'agit 
essentiellement aujourd'hui 
des classements locaux pour 
les listes d'aptitude et des 
recours en évaluation 
professionnelle.

 En CAP, pour votre défense 
individuelle, il faut choisir un 
syndicat dynamique, réactif et 
à l’écoute, au plus près de la 
réalité quotidienne de tous les 
agents.

Pour des élu·e·s proches de vous 

et à l’offensive, 

Votez CGT Finances Publiques 
DISI Ouest !

Les candidat-e-s de la CGT sont :

● des collègues travaillant dans différents services sur 
l’ensemble du territoire de la DISI Ouest ; 

● des élu-e-s expérimenté·e·s attaché·e·s à des règles de 
gestion transparentes et égalitaires; 

● des représentant-e-s déterminé·e·s face à la direction.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur notre 
site : 

http://www.dgfip.cgt.fr/351/



CGT FINANCES PUBLIQUES DISI Ouest
Les élections se font par catégorie (A, B, C) : quel que soit votre grade 

au sein des catégories B et C, vos élu·e·s CGT vous représenteront  

INSPECTEURS – 
INSPECTRICES

Sandrine Teurtrie, 

Laurent Pruvost,

Yvic Kergroac'h

Mathieu Nivet

Ronan Prat

Marina Roinsolle

CONTRÔLEURS - 
CONTRÔLEUSES 

CP 

Pascal Rodriguez

Jean-Yves Le Reste

Eric Despretz

Martine Belanger

C2

Thomas Pawlak

Cynthia Da Fonseca

C1

Nicolas Raguet

Pascal Chevalier

Du 29 novembre 
au 6 Décembre 2018
… je vote pour la CGT DISI Ouest

AGENTS - AGENTES

AAP1 

Jean-Christophe Orlandini-
Teyssier 

Catherine Brosseau

« En CAP, pour me défendre, je choisis un syndicat :
 
qui se bat pour moi et me respecte : Les élu-e-s et expert·e·s défendent avec sérieux et 

intransigeance tous les collègues, syndiqué·e·s ou non, de tous grades et de tous services. 
Ils préparent leurs dossiers avec sérieux et les défendent en toute transparence et en 
toute impartialité. 

qui m’informe : Des élu-e-s disponibles et compétent·e·s qui répondent à toutes les 
interrogations et rendent compte systématiquement de leur mandat (journaux, comptes-
rendus de réunions…). » 


