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Monsieur le Président,

C'est  après  un  week-end  de  contestations  de  la  politique  présidentielle  que  nous  nous
réunissons  pour  ce  CHS-CT,  après  plusieurs  temps  forts  de  lutte  dans  nombre
d'administrations. 

Le changement de paradigme du Président Macron, abattant le contrat social issu du CNR de
1944-45,  nous  touche  tous  en  tant  que  fonctionnaires  de  l'Etat.  Le  rythme  effréné  des
réformes sabrent le moral de nos collègues, le PAS, la disparition de la Taxe d'habitation
entraîneront  la  disparition  de  nombres  de  postes  en  SIP.  Nous  le  voyons  bien  dans  le
document de Prévention des risques psycho-sociaux, il y a un manque de visibilité sur les
réformes qui vont nous toucher et laissent place à la plus grande angoisse pour tous les
agents, hiérarchie comprise. La disparition de missions prévue, les changements de mission,
le manque d'informations de ceux qui sont touchés ne laissent rien présager de bon pour leur
avenir. 

L'expectative génère le doute et ne permet pas un travail serein. Lorsque la CGT dénonçait
déjà  depuis  la  mission  2003  les  risques  psychosociaux  que  cela  pourrait  engendrer  les
directions locales n'avaient cure que de nous ignorer en prétextant que nous n'étions pas à
France  Télécom.  Pourtant  le  spectre  de  la  disparition  du  statut  des  fonctionnaires
devient  réalité,  et  nous ne sommes pas dupes des imprécations gouvernementales.  On
nous annonce un resserrement des DISI, 7 au lieu de 9, pourtant lorsque l'on interroge nos
collègues c'est un sentiment d'éloignement tout aussi bien physique que moral qui point, "loin
des yeux, loin du coeur". Qu'en sera-t-il alors avec le redécoupage des DISI ? Vous avez
conscience Monsieur le Président au travers du document de prévention des risques psycho-
sociaux du travail qu'il faut faire auprès de tous les agents, nous subissons de plus en plus
des décisions purement verticales de personnes qui n'ont plus que des tableaux statistiques
pour nous connaître, personnes qui s'ignorent elles mêmes entre deux étages de Bercy. Nous
subissons la pression de bureaux déconnectés de la réalité du terrain qui empilent les tâches
nouvelles ou anciennes sans mesurer la difficulté et le temps de réalisation. Vous le voyez et
vous le savez, vous nous demandez d'accompagner des réformes que nous ne voulons
pas. Nous serons toujours au côté des agents pour  les aider  dans leurs difficultés mais
jamais nous ne donnerons un blanc seing à des décisions politiques que nous trouvons
comme d'autres dépassées et ne relevant plus que d'un imaginaire autoréalisateur tel que l'a
défini Milton Friedman, en sacrifiant le pacte républicain et social.
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