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Déclaration liminaire a la CAP de Liste d’aptitudedu 14 novembre 2012.

La tenue des CAP de listes d'aptitude ce jour i jpes se faire sans évoquer la mobilisation desiéa a
I'échelle internationale qui se déroule ce jouappel de la confédération européenne des syndRaitut
en Europe, et en France en particulier, les salatddit descendre dans la rue pour exiger I'abartdsn
politiques d’austérité non seulement injustes raassi €économiquement contre-productives.

La CGT, avec la CFDT et Solidaires, s’inscrit alensemble du syndicalisme européen dans cett@gaur
d'action.

Elles expriment leur ferme opposition aux mesurassdérité qui font plonger I'Europe dans la stdgma
economique, voire la récession. Ces mesures, leirréthblir la confiance, ne font qu’aggraver les
déséquilibres et créer des injustices. Elles meétanal le modéle social européen par ailleursanisause
par la concurrence et parfois le dumping dans mwaihes de la fiscalité, du colt du travail et des
conditions sociales.

Les agents des Finances Publiques auront I'occdsifaire valoir leurs revendications lors de larjeée de
gréve le 27 novembre prochain.

Au sein de notre ministere, l'austérité se carmsetéen particulier par les suppressions d'emplbikese
blocages de salaires, entrainant une baisse cerdinpouvoir d'achat des agents.

La promotion interne, via notamment les listes titagle, ne saurait masquer les conséquences drpresti
de ces politiques d'austérite.

La CGT rappelle son opposition aux listes d'aptgjdju’elle considere comme arbitraires, et reqeeden
lieu et place un examen professionnel qui prenaelleréent en compte les acquis professionnels dagsg
Par conséquent, nous voterons contre le projet@us sera propose.

Cette position ne nous empéchera pas, dans le aatirel de la liste d'aptitude, de jouer pleinenmatte
réle de représentant des personnels.

Nous revendiquons donc :

* Une information collective préalable a la sélectdomnant a tous les candidats une information
identique et évitant les dérives de la présélection

» L'établissement d'un rapport d'aptitude pour tass postulants et non pour les seuls candidats
classés « excellents ».

* Que l'appréciation des criteres de « parcours gsaianel » et « d'aptitude a la mobilité » vus dans
le cadre de I'examen de la « valeur professionnel&carte pas de candidats qui auraient un
parcours spécifique.

Fermement opposés a l'individualisation des olfgeeti attachés au concept de collectif de travailsda



réalisation des missions, nous, €lus CGT Financdsideies, refusons dans la défense individuelle des
dossiers de nous livrer a un exercice visant diétabordre de mérite comparé des candidats.

Nous considérons que le réle d'un élu doit se éimitla défense des dossiers des candidats sansleser
entre eux, auquel cas nous revendiquons un votmlgsur les propositions de I'Administration et non
vote dossier par dossier.

Nous sommes en effet élus du personnel, nous nmesipas jury d'aptitude.

La consultation des dossiers nous a permis de atensjue de nombreux dossiers, sinon tous lesatessi
classés comme trés bons ou a revoir, pourraiehat@si bien étre classés comme excellents.

Nous aurons l'occasion d’en discuter plus précisgéroes de cette CAP.
Nous regrettons a ce sujet que vous ayez refus&ader chaque CAP sur une journée. La simple
photocopie des dossiers mis a notre dispositicgjaademandé trois heures de travail a trois carearad

Enfin, nous revenons sur la qualité du dialogugéasoda CGT ne dispose au local de Nantes Marséegle
d’aucun matériel informatique en état de fonctionast ; or, c’est sur ce site que se déroulennigmmces
paritaires. Nous exigeons l'installation d’'un maEcorrect, a défaut d’étre neuf, dans les plefsddélais.



